EUDS

Mi Universidad

ALUMNO: JAIRO ALFONSO BULNES ARGUETA

TEMA: TEORIAS DE MOTIVACION EN EL
COMPORTAMIENTO HUMANO

MATERIA: COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

PROFESOR (A): VERONICA MARISELA
MORALES VELAZQUEZ

LIC. ADMINISTRACION Y ESTRATEGIA DE
NEGOCIOS

CUATRIMESTRE: 5TO CUATRIMESTRE

MATRICULA: 409421752
CEL. 919-132-4779
CORREOQ: alfobulO5@gmail.com



mailto:alfobul05@gmail.com

Teorias de la
motivacion

—

Las personas en Una enorme variedad de
las —» factores motiva a los seres
organizaciones humanos

Una enorme variedad de
—— factores motiva a los seres
humanos

Proceso de
motivacion

esta basada en la llamada piramide de las
necesidades, pudiéndose jerarquizar o
clasificar por orden de importancia y de
influencia en el comportamiento humano

Piramide de
Maslow

Teoria de los .
Se define en dos
factoresde —p

factores
Herzberg

Motivacionales

Teoria de las Se parte de tres

—

écomo funciona el
proceso de motivacion?

— La necesidad de realizacion —»

Hoy dia, las organizaciones aun estan
aprendiendo a relacionarse con las
personas de manera cada vez mas humana
y participativa

Un modelo de proceso
> motivacional consiste

en ordenar en una

secuencia las variables

Las necesidades fisiologicas
Las necesidades de seguridad
Las necesidades sociales

Las necesidades de estima

_ Las necesidades de autorrealizacién

Son las condiciones
de trabajo que
rodean a la persona

—

se refieren al perfil del
—» puestoyalas
actividades

Es la necesidad de éxito competitivo,
busqueda de la excelencia, lucha por el
éxito y realizacion en relacion con
determinadas normas

El impulso que lleva a controlar a otras
personas o influir en ellas, a conseguir

—> que adquieran un comportamiento que
no tendrian de forma natural

Es la inclinacién hacia las relaciones
interpersonales cercanas 'y
amigables, el deseo de ser amado y
aceptado por los demas

—

Cuando esta comparacion produce la

iguales, decimos que existe un estado

: motivos o
necesidades . —= Lanecesidad de poder
de McClelland necesidades
basicas
_ La necesidad de afiliacion
Teoria de | Es la primera que se
ee::daed a —> refiri6 al proceso de ——» percepcion de que las relaciones son
motivacién
de equidad
Teoria de la a principal fuente de motivacion

definicion de —» €s la intencién de luchar por

objetivos alcanzar un objetivo



