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Teorías de la 

motivación  

Pirámide de 

Maslow 

está basada en la llamada pirámide de las 

necesidades, pudiéndose jerarquizar o 

clasificar por orden de importancia y de 

influencia en el comportamiento humano 

Teoría de los 

factores de 

Herzberg 

Se define en dos 

factores  

Las necesidades fisiológicas 

Las necesidades de seguridad 

Las necesidades sociales 

Las necesidades de estima 

Las necesidades de autorrealización 

 Higiénicos 

 

 

Motivacionales 

Son las condiciones 

de trabajo que 

rodean a la persona 

se refieren al perfil del 

puesto y a las 

actividades 

relacionadas con él 

Teoría de las 

necesidades 

de McClelland 

Se parte de tres 

motivos o 

necesidades 

básicas 

La necesidad de realización 

 

 

La necesidad de poder 

 

 

La necesidad de afiliación 

Es la necesidad de éxito competitivo, 

búsqueda de la excelencia, lucha por el 

éxito y realización en relación con 

determinadas normas 

El impulso que lleva a controlar a otras 

personas o influir en ellas, a conseguir 

que adquieran un comportamiento que 

no tendrían de forma natural 

Es la inclinación hacia las relaciones 

interpersonales cercanas y 

amigables, el deseo de ser amado y 

aceptado por los demás 

Teoría de la 

equidad 

Es la primera que se 

refirió al proceso de 

motivación 

Cuando esta comparación produce la 

percepción de que las relaciones son 

iguales, decimos que existe un estado 

de equidad 

Teoría de la 

definición de 

objetivos 

a principal fuente de motivación 

es la intención de luchar por 

alcanzar un objetivo 

Proceso de 

motivación  

Una enorme variedad de 

factores motiva a los seres 

humanos 

¿cómo funciona el 

proceso de motivación? 

Un modelo de proceso 

motivacional consiste 

en ordenar en una 

secuencia las variables 

Las personas en 

las 

organizaciones 

Una enorme variedad de 

factores motiva a los seres 

humanos 

Hoy día, las organizaciones aún están 

aprendiendo a relacionarse con las 

personas de manera cada vez más humana 

y participativa 


