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El liderazgo y sus teorías  

El liderazgo Teoría de rasgos  Teoría de la 

contingencia  

Teoría de los 

rasgos de 

personalidad  

Es la manera más 

eficaz de renovar y 

revitalizar las 

organizaciones y 

llevarlas al éxito y a 

la cometividad. Es 

un poder personal 

que permite influir 

en otros. 

Rasgos 

tradicionales  

Identifica los rasgos 

del personal que 

diferenciaban a las 

grandes personas de 

masa. No existe rasgo 

universal, permite 

prever el 

comportamiento, 

separación de causas y 

efectos, para prever el 

surgimiento del líder. 

 

 

Autoritarismo, 

obediencia, visto 

como héroe, 

solitario y 

disciplinado, 

posición 

jerárquica, 

habilidades 

especializadas, 

amplio 

conocimiento. 

Fiedler propone 

combinar el estilo 

de liderazgo de 

acuerdo con la 

situación de la 

organización. 

Aplicar el estilo de 

liderazgo a la 

situación que sea 

más propicia para 

su éxito. 



 

 

  

 

 

 

 

El liderazgo y sus teorías  

Teoría de Fiedler  
Modelo de Hersey 

Blandchard 

Utiliza un 

cuestionario escala 

de preferencia del 

colaborador (EPC) 

para medir el estilo 

de liderazgo.  

 

Liderazgo situacional  

Es uno de los 

enfoques básicos de 

las teorías de la 

contingencia en el 

liderazgo. 

Capacitación y 

preparación para la 

tarea encomendada, 

motivación o 

disposición 

psicológica (voluntad)  

Liderazgo 

transformador  

Enfoques recientes 

de liderazgo  

Liderazgo 

carismático, liderazgo 

transformador. 

Teoría de la atribución 

de liderazgo 

Transformar una 

visión en realidad, 

requiere cambio en 

la forma de actuar 

 Ha sido utilizado para 

ayudar a explicar la 

percepción de 

liderazgo.es algo que la 

gente a cerca de otros 

individuos. 


