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( EL LIDERAZGO Y SUS TEORIAS )

poder

El liderazgo como

Se considera asi porque

Permite a alguien influir
en otros por medio de las
relaciones existentes.

French y Raven senalan
5tipos de poder

Coercitivo.

Legitimo.

De recompensa.

De competencia.
De referencia.

é¢Como debe ser un lider?

Debe de tener

caracteristicas que lo
hagan una persona
célebrey cualidades
que impongan respeto.

Manejo de

Desarrollo la tension
dela enel

atencion. quehacer

diario.

Resolucion
Creativa de
problemas.

—

—

Teoria de los Rasgos

supone que las personas

heredan ciertas cualidades y

rasgos que las hacen mas

adecuados para el liderazgo.

Teorias de liderazgo
tradicionales

T —

S . Liderazgo .
Teoria Situacional franstormadbi: Modelo de Fiedler
1 | i
Senlala ¢En qué consiste? Determina

|

« Elcambioenla
motivacion del
lider.

Es cuando el
comportamiento de un
lider influye e inspira a
sus seguidores a
trabajar mas alla de sus
capacidades percibidas.

Si un lider es adecuado
para un grupo de
trabajo determinado.

|
¢Como?
|

El problema es que
las personas con
rasgos similares
pueden terminar con
diferentes puestos.

N

Uno puede otro

llegar a puede

convertirse seguir

en un lider. siendo un
seguidor.

N I oo « Las capacidades
Tienen caracteristicas como de los individuos
| que son
. seguidores.
« Carisma.
» Confianza.
« Inteligencia. Propone
« Habilidades sociales. |
| Que los lideres elijan el

mejor curso de accion
basado en variables
situacionales.

El Coaching

Mediante la medicion
de su estilo de liderazgo
y la situacion del grupo
que tiene que liderar.

Se trata de ayudar a los
empleados a ser mas
efectivos e involucrarlos

La situacion del grupo
se determina por3

en el proceso. factores
' | |
Modelo de Jerseyy -
Blanchard Atribucion del 1.Larelacion entre el
liderazgo lidery sus
| I subordinados.
Propone que el estilo 2.Estructura dela
de liderazgo debe Senala que el tarea.

cambiar segin varia la
madurez de los
subordinados, tomando
en cuenta indicadores
de competencia.

liderazgo
simplemente es una
atribucion que la
gente asume acerca
de otros individuos.

3.Capacidad de
liderazgo.
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