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Se refiere al estudio de la persona
J—

Comportamiento y los grupos que actuan en las

organizacional organizaciones.

Nivel de 1- macroperspectiva del CO.

Comportamiento_|  2-perspectiva intermedia del CO.

organizacional 3-microperspectiva del CO.

—
I

1-disciplina cientifica aplicada.
Caracteristicas 2-esta aplicada en las contingencias.
Del 3-utiliza métodos cientificos.
comportamiento 4-sirve para administrar a las personas en
las organizaciones.

5-se enriquece con la aportacion de varias

ciencias.

— 6-esta relacionado con las areas de estudios.
o -

El impulso que conduce a una persona de elegir

Motivacién y realizar acciones entre aquellas alternativas
del interés del individuo.
" 1-las necesidades de las carencias provocan tencion.
proceso de 2-curso para satisfacer necesidad.

motivaciéon __J 3-cuando se satisface la necesidad, ahi motivacion.
4-evaluacion del desempeno.

5-nuevo proceso de motivacidon y se inicia otro ciclo.

—

[ 1-las necesidades fisioldgicas son las de alimentacién.

Teoria Maslow | 2-las necesidades de seguridad son las de estar libre

de peligro.
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Comportamiento
Humano
Teoria de
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Motivacion
\
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Teoria de motivacion

—=

Teoria de maslow

De mcClelland

Teoria de la

equidad

3- las necesidades sociales.

4- las necesidades de estima son las relacionadas
Con la forma en que una persona se percibe.
5-las necesidades de autorrealizacion son las mas
Elevadas del ser humano y lo llevan a realizarse

Mediante sus aptitudes.

1-La necesidad de realizacién. Exito competitivo.

2-la necesidad de poder. Impulso que lleva

Teoria de las necesidades, a controlar a otras personas.

3-la necesidad de afiliacién. Es la inclinacién

|__hacia las relaciones interpersonales amigables.

1-propia interna: la experiencia de la persona en otro
Puesto de la misma organizacion.

2-propia externa: la experiencia de una persona

en el mismo puesto, en otra organizacidn.

3-otro interna: comparacion con otra persona dentro
De la misma organizacion.

4-otro externo: comparacion con otra persona

de otra organizacién.



