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El liderazgo y sus teorías 

Es un enfoque muy 

conocido para definir los 

estilos de liderazgo es la 

rejilla o grid 

gerencial desarrollada 

hace algunos años por 

Robert Blake y Jane 

Mouton. 

Modelo de 

fiedler 

Jesucristo, Moisés, Gengis 

Khan, el huno Atila, Pedro 

el Grande, Napoleón, 

Getulio Vargas, etc. 

Teoría de rasgos 

 

Ellos fueron líderes 

por cualidades que 

los diferenciaron. 

Ciertos rasgos están 

relacionados con el éxito 

personal y, una vez 

identificados, podrían ser 

utilizados para 

seleccionar a los líderes. 

Rasgos como la 

inteligencia, la asertividad, 

el coraje y la astucia, entre 

otros, podrían ser la base 

del comportamiento 

característico de los 

líderes. 

Es un modelo 

administrativo 

empleado para el 

análisis y descripción 

del liderazgo 

desarrollado por 

Robert R. Blake y Jane 

Mouton en 1964. 

Matriz gerencial  Teoría de contingencia  

fiedler propone 

cambiar el 

estilo de 

liderazgo de 

acuerdo con la 

situación de la 

organización  

Se basa en tres 

variables  

Relaciones 

entre el líder y 

los miembros 

(buenos o 

malos) 

Estructura de la 

tarea (mucha o 

poca) 

Poder de 

posición de del 

líder (alta o 

baja) 

 

Liderazgo 

situacional 

Es uno de los 

enfoques 

básicos de las 

teorías de la 

contingencia 

en el liderazgo  

Modelo de hersey 

blandchard 

Hersey y Blanchard es 

una extensión de las 

teorías 

bidimensionales 

resumidas en la rejilla 

administrativa. 

La preparación se 

refiere a la medida en 

que las personas 

cuentan con habilidades 

y deseos de cumplir una 

tarea específica. 

Liderazgo 

transformador 

La teoría de la 

atribución, ha sido 

utilizada también 

para ayudar a 

explicar la 

percepción de 

liderazgo. 

Teoría de la atribución 

del liderazgo 

La teoría de la 

atribución señala que 

el liderazgo 

simplemente es una 

atribución que la gente 

asume acerca de otros 

individuos.  

El líder transformador 

no es solo alguien que 

dirige las actividades de 

un grupo.  

Sino que es capaz de 

inspirar a los demás 

para que funcionen del 

mejor modo posible, 

producir sentimientos 

positivos en los demás, 

motivarlos e inspirarlos 

con sus palabras y con 

su ejemplo para 

producir cambios 

positivos en ellos y en la 

sociedad. 

 
Enfoques recientes 

de liderazgo 

house y dessler 

proponen cuatro tipo de 

liderazgo:  

liderazgo directivo , 

liderazgo solidario 

Liderazgo carismático, 

liderazgo transformador 
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