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Teoria de rasgos

|

El liderazgo y sus teorias
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Matriz gerencial

Teoria de contingencia

Jesucristo, Moisés, Gengis
Khan, el huno Atila, Pedro
el Grande, Napoleon,
Getulio Vargas, etc.
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Ellos fueron lideres
por cualidades que
los diferenciaron.
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Es un modelo
administrativo

empleado para el
andlisis y descripcion
del liderazgo
desarrollado por
Robert R. Blake y Jane

Mouton en 1964.

Modelo de
fiedler

.

Liderazgo
situacional
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Ciertos rasgos estan
relacionados con el éxito
personal y, una vez
identificados, podrian ser
utilizados para
seleccionar a los lideres.

|

}

Rasgos como la
inteligencia, la asertividad,
el coraje y la astucia, entre
otros, podrian ser la base
del comportamiento
caracteristico  de los
lideres.

Es un enfoque muy
conocido para definir los
estilos de liderazgo es la
rejilla 0 grid
gerencial desarrollada
hace algunos afios por
Robert Blake y Jane
Mouton.

fiedler propone
cambiar el
estilo de
liderazgo de
acuerdo con la
situacion de la
organizacion

Se basaen tres
variables

Relaciones
entre el lider y
los  miembros
(buenos 0
malos)

Estructura de la
tarea (mucha o
poca)

Poder de
posicion de del
lider (alta o
baja)

Es uno de los
enfoques
basicos de las
teorias de Ia
contingencia
en el liderazgo

Modelo de hersey
blandchard
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Liderazgo
transformador
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Teoria de la atribucién
del liderazgo

|

El lider transformador
no es solo alguien que
dirige las actividades de

un grupo.
'

La teoria de la
atribucion sefiala que
el liderazgo
simplemente es una
atribucion que la gente
asume acerca de otros

Hersey y Blanchard es
una extension de las
teorias
bidimensionales
resumidas en la rejilla
administrativa.

Sino que es capaz de
inspirar a los demas
para que funcionen del
mejor modo posible,
producir  sentimientos
positivos en los demas,
motivarlos e inspirarlos
con sus palabras y con
su ejemplo para
producir cambios
positivos en ellos y en la
sociedad.

Y

La preparaciébn se
refiere a la medida en
que las personas
cuentan con habilidades
y deseos de cumplir una
tarea especifica.

Enfoques recientes
de liderazgo

!

individuos.

La teoria de la
atribucion, ha sido
utilizada también
para  ayudar a
explicar la
percepcion de
liderazgo.

house y

liderazgo:

liderazgo
liderazgo
Liderazgo

dessler
proponen cuatro tipo de

directivo
solidario

carismatico,

liderazgo transformador
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Bibliografia basica y complementaria:

* Idalberto Chiavenato (2009) Comportamiento organizacional .La dinamica del éxito en las organizaciones. México:
McGraw Hill.

» Lourdes Munch et al. . (2010). Organizacion, disefio de estructuras organizacionales de alto rendimiento. México:
Trillas.

» Stephen P. Robbins,(2002) Comportamiento Organizacional, Sado Paulo: Prentice H . Stephen P. Robbins Timothy A.
Judge Comportamiento Organizacional, Decimotercera edicion, Pearson Educacion, 2010

https://www.youtube.com/watch?v=MCumiVKM-_|, Liderazgo, poder y politica (Chiavenato), Pierina Mancini.
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