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correctamente, pues el liderazgo es la manera mas eficaz de renovar y revitalizar las organizaciones y

" EL LIDERAZGO Y SUS TEORIAS"

El tema del liderazgo ha fascinado al mundo desde hace mucho tiempo y esta adquiriendo una

importancia cada vez mayor en las organizaciones, las empresas requieren lideres que las dirijan

llevarlas al éxito y a la competitividad.

Conceptos

Liderazgo basado en
la autoridad o poder

Estrategias que aplican lideres y
directivos para influenciar a sus
subordinados. Se puede definir el
poder como la capacidad de ejercer
control sobre una persona o grupo

Teorias

Rasgos

Identificar las

caracteristic,

inteligencia

Asertividad

as personales

Coraje y astucia

Relacion lider
y miembros

Teoria de las
contingencias

teoria organizacional es,
dirigir una empresa o
tomar defisiones.

Modelo de Fiedler

Posicion
de poder
del lider

Estructura
de trabajo

Teoria de la situacion
de liderazgo de Hersey

hace referencia a aquellos

lideres que adoptan distintos

estilos de liderazgo

Control

Supervision

Asesora

Delega

Conductual

Enfoques recientes

de liderazgo

Contingencia

Emergente

Autocratico
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