TEORIAS DE

MOTIVACION EN EL

COMPORTAMIENTO
HUMANO

;CUALES SON LAS
TEORIAS DE LA
MOTIVACION
HUMANA ?

(CUALES SON LAS 3
TEORIAS DE LA
MOTIVACION ?

cCOMO SE
CLASIFICAN LAS
TEORIAS DE
MOTIVACION?

Algunas de las mas conocidas son la
jerarquia de necesidades de Maslow, la
motivacion de logro de McClelland la
teoria ERG de Alderfer o la teoria de los
dos factores de Herzberg.

Las segundas buscan encontrar
explicaciones a los mecanismos que
influyen en el individuo y hacen que se
sienta o no motivado.

Las principales teorias de
proceso son: Teoria de
valencias y expectativas de
Vroom: hace referencia a que la
motivacion depende de tres
factores: la expectativa, la
valencia y la instrumentalidad.

Podemos clasificar estas teorias de la
siguiente forma: Teorias de contenido:
Agrupa aquellas teorias que consideran
todo aquello que puede motivar a las
personas. Teorias de procesos: Agrupa
aquellas teorias que consideran la forma
(proceso) en que la persona llega a
motivarse.

;COMO SE APLICA ?

La teoria de las expectativas de
la motivacion sugiere que los
individuos son motivados para
tomar opciones entre
diferentes conductas o
intensidades de esfuerzos para
trabajar.

4 FORMAS DE MOTIVAR A TUS
EMPLEADOS APLICANDO LA
TEORIA DE MASLOW

1.A través del salario. Contenido. ...

2.0freciendo beneficios sociales. Ofrecer
beneficios sociales también puede cubrir
las necesidades basicas de tus
empleados. ...

3.0freciéndoles un desarrollo profesional
adecuado. ...

4.Reconociendo sus méritos.

;QUE ES ?

Teoria de valencias y expectativas de
Vroom: hace referencia a que la
motivacion depende de tres factores: la
expectativa, la valenciay la
instrumentalidad. Esta teoria sostiene que
el ser humano actia de una manera
determinada, creyendo que tras esa
accion obtendra una recompensa.
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