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RECLUTAMIENTO

INTERNO Es una funcién de staff sus medidas dependen de una decision de
linea, que se oficializa a través de una especie de orden de servicio,
generalmente denominada requisicion de empleo o requisicion de

(ORRICULUN YTAE

Cuando tu empresa necesita personal, es
indispensable qué tipo
de perfil es el mas adecuado para ocupar
este puesto. Segun la vacante sera el tipo
de reclutamiento:

~ Reclutamiento interno.
~ Rendimiento externo.
~ Reclutamiento mixto.

+~ Reclutamiento 2.0 o reclutamiento
social.
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SEGURDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

¢, Qué es la prevencion de riesgos?

Es el conjunto de actividades, o0 medidas adoptadas o previstas en todas las fases de la

personal.

Empleados de la misma empresa hay
una vacante y los empleados son
transferidos o promovidos

@ human
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VACANTES
DISPONIBLES

an®

actividad de la organizacion con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del

trabajo.

Revision de Archivos de los candidatos

Recomendados por parte de Empleados de la Empresa
Anuncio de Vacantes

Contacto con Sindicatos y Asociaciones Profesionales
Ferias de Empleo

Contactos Con Universidades, Escuelas,
Asociaciones Estudiantiles, Instituciones Académicas,
Centros De Vinculacion Empresa-escuela

Convenio con otras Empresas

Viajes de Reclutamiento en otras Localidades
Anuncios de Periodicos

Reclutamiento en Linea

Programas de Capacitacion (Training)

©)humanqualiy

be the best

Pasos de un

reclutamiento €XIt0S0
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1. Solicitud de personal 7. Revision de antecedentes,

2, Descripcion de tareas, 8, Entrevista,

3 Anélis.is dentro del 9, Pruebas concretas,
Diganigrana 10, Informe final,

11, Oferta por escrito al candidato.

12, Comunicado a los no seleccionados.

13, Admision, induccion y capacitacion.

&, BUsqueda interna,

5, Determinar las fuentes
externas de reclutamiento.

6. Recepcion de candidatos
postulados,
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