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INTRODUCCION A LA
ADMINISTRACION DE LOS

RECURSOS HUMANOS

1.1 Antecedentes

; Definiciéon

Son evoluciones progresivas que crecen cada vez mas,
son la materia de la historia.

1

Evoluciéon de la
administracion del
recurso humano

4 Muestra:

La forma en que las técnicas del
pasado condujeron a la filosofia
proactiva de la actualidad,
evolucion6é durante largo tiempo
hasta adquirir sus caracteristicas
actuales.

l Adquiere:

Una perspectiva adecuada sobre la
creciente importancia del campo de
la administracion de los recursos
humanos.

l Sirve:

Para demostrar la influencia por el
medio ambiente en la practica de la
administracibn de los recursos
humanos el cual se encuentra en
perpetuo cambio.

Prehistoria

Se dio:
\ 4

-

A partir del siglo XX,

desplegando un
verdadero progreso
en ambito
administrativo.
$ Dio origen:
[ e lLacaza
e Agricultura
e Pesca
e La

construccion
e El comercio
e l|aguerra

Requiriendo de
organizacion y de
gestion de los
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Qecursos humanos. J

\ 4

ﬁ)ivisi()n del trabajox

Admitio la
especializacion
significando un

esfuerzo para los
asentamientos
humanos como la

sobrevivencia,
desarrollo y
fortalecimiento de

El manejo del personal
durante la colonia espafola

wﬂcleos definidos. J

v Dio inicio:

/A una nueva mentalidad\
enfocada sobretodo a la
obtencion de beneficios
comerciales dando lugar a
mejores servicios y

organizacion.
N J

Incluian:

\ 4

/1. Inmensas travesiasx

Del puerto mexicano de
Acapulco a Manila,
Filipinas y la Habana.

2. Funciones complejas:
Como el numero de
marineros necesario hasta

Durante la edad

media
v Dio lugar:
Al nacimiento y al

adiestramiento de aprendices,
sindicatos y uniones obreras

lSu proposito

Fue proteger sus intereses
tales como:

- Regular el empleo

- Los precios

J Dando lugar

A los empleados llamados
jornaleros siendo los primeros
sindicatos de trabajadores

&as provisiones. /

Permitiendo:

Establecer operaciones de
considerable magnitud vy
complejidad y dando paso a
la etapa independiente
durante el siglo XIX.

Revolucion
Industrial

Dio inicio:
\ 4

/Durante el siglo XVIII trayendo\
una serie de cambios
economicos y sociales donde
las organizaciones requieren
instalar nuevos sistemas de
coordinacion de esfuerzos de

Klos grupos humanos. j

Dando lugar:
y

\

Al departamento del bienestar
en el siglo XIX considerado
como el antecesor a los
actuales departamentos de
recursos humanos

l Su funcion:

/Era velar por determinadas \

necesidades de los
trabajadores como:
- Vivienda
- Educacion
- Atencion médica
- Mejoramiento de las
condiciones de

\ trabajo. /




CONCLUSION

El campo de la administracion de los recursos humanos queda entendido que no aparecié de improviso reconocemos que desde tiempos muy antiguos las personas ya se organizaban para realizar sus labores como la asignacién
de tareas y determinar responsabilidades demostrando asi que la administracion de los recursos humanos ha ido evolucionando con el paso de los tiempos de la mano del hombre y esto ha permitido lograr grandes cambios y
estrategias en los procesos de control, planeacién y ejecucién de las actividades de las personas, uno de los importantes cambios ha sido el desarrollo de las compafias y empresas de la actualidad que presentan un éxito por causa
de la aplicacion de el proceso de los recursos humanos, en conclusién veremos que los recursos humanos con el paso del tiempo hacia el futuro ird avanzando y perfeccionando en el mundo empresarial y de compaifias siempre y

cuando aplicando una buena administracion.
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