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UNIDAD 4 SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

4.2 PROGRAMA DE HIGIENE
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Un plan de higiene en el trabajo contiene: I | :
1. Un plan organizado ILUMINACION: la cantidad de luz en el punto focal de
2. Servicios médicos adecuados trabajo. La iluminacién deficiente ocasiona fatiga en los ojos,
3. Prevencion de riesgos parala perjudica el sistema nervioso, ayuda a la deficiente calidad
salud. i
La salud y la seguridad de los - N del‘trabajo y es res?onsable de una buena parte de los
X 4. Servicios adlClonaleS, como parte accidentes de trabajo.
empleados constituyen una de las . . .
o » de la inversion empresarial
principales bases para la preservacion sobre la salud del empleado y de
de la fuerza laboral adecuada. la comunidad

RUIDO: se

considera un sonido

o barullo
Conjunto de normas y l
procedimientos tendientes a
la proteccién de la integridad
fisica y mental del trabajador, TEMPERATURA: En estos

HIGIENE EN EL TRABAJO preservandolo de los riesgos casos extremos, la

de salud inherentes a las insalubridad constituye la
tareas del cargo y al ambiente caracteristica principal de
fisico donde se ejecutan. estos ambientes de trabajo




La seguridad en el trabajo es el
conjunto de medidas técnicas,
educativas, médicas y psicoldgicas
empleadas para prevenir accidentes
y eliminar las condiciones inseguras
del ambiente

4.1 PROGRAMA DE

SEGURIDAD Y PREVENCION
DE RIESGOS

C. La seguridad no debe — ]
limitarse sélo al area de B. Las condiciones de trabajo, el

. - _ ramo de actividad, el tamaiio, la
produccion. Las oficinas, o
localizacién de la empresa, etc.,
determinan los medios materiales
preventivos

los depésitos, etc.,
también ofrecen riesgos,
cuyas implicaciones
afectan a toda la empresa.

D. El plan de seguridad implica la adaptacion del hombre al
trabajo (seleccién de personal), adaptacidn del trabajo al
hombre (racionalizacidn del trabajo), ademas de los factores
sociopsicoldgicos, razén por la cual ciertas organizaciones
vinculan la seguridad al 6rgano de recursos humanos.

1)Accidentes sin
dejar de asistir a
trabajar. Los accidentes de

trabajo se clasifican en:

2) Accidente con
inasistencia al
trabajo.

RIQUISITOS DE UN PLAN
DE SEGURIDAD

A. La seguridad en si misma es una
responsabilidad de linea y una
funcion de staff frente a su
especializacion.

E. La seguridad en el
trabajo en ciertas
organizaciones puede
llegar a movilizar todos
los elementos para el
entrenamientoy
preparacion de técnicos y
operarios.

Accidente: “un hecho no
premeditado del cual resulta
dafio considerable”.

>

PREVENCION
DE
ACCIDENTES




Modelo basado en la demanda
estimada del producto o servicio.

o ‘, Algunos Modelo de planeacion.

Modelo basado enlsegmentos de
puestos: nivel de ventas, volumen de
Es el proceso de decisién . . produccidn, plan de expansién).
respecto al personal necesario ‘ A ) =)

para alcanzar los-objetivos
organizacionales en
determinado tiempo.
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“ Los gerentes deben de estar seguros de que

PLANEACION los puestos son ocupados por personas

capaces de desempafiarlos adecuadamente.

o —

Modelo de grafica de
reemplazo: evaluaciones de
desempefiio opiniones de los
demds gerentes, socios y

A

Se divide en programacion

proveedores.

de maquinas y equipo,
programacion de materiales

La planeacién “mano de y programacion de MOD Modelo basado en el flujo de personal.
obra directa” es realizada —— (mano de obra

por el departamento de directamente involucrada

planeacién y control de la en la produccioén). Modelo de planeacion
produccién (PCP). integrada.







