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Estudia los principios y técnicas para lograr que la
compensacion total que a/percfbe el trabajador por
su trabajo sea la adecuada
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responsabilidad del contratado.

proporcionada - para  reclutar

Es el proceso de analizar y seleccionar al personal

y comparar el contenido
de los puestos de trabajo.
El objetivo es situarlos en

Meétodos:

-Comparacion bdsica
-Comparacion no cuantitativa
-Comparacion cuantitativa

Valuacion de puestos

un orden de jerarquizacion
que siva de base a un
sistema de remuneracion.

Factores:
-Reguisitos mentales
-Requisitos fisicos

-Responsabilidad
~Condliciones de trabajo

Es el entorno economico en el cual concurren la oferta sujeto a la oferta y demanda,formada
por el ndmero de horas que quiere trabajar la poblacion en actividades remuneradas y la
demanda, constituida por las oportunidades de empleo; y para lograr esto se constituyen en una
serie de derechos a la libre asociacion, la celebracion de convenios colectivos y el derecho al
conflicto laboral o huelga.

Sequn Radl Alberto Trettel es “un empleado puesto en
una  funcion especifica y con una capacidad de
rendimiento estandar’;es decir todos los costos serdn
englobados en una apertura de plan de cuentas con
ventajas y desventajas en REC.HUM.

Mercado de trabajo

Alternativas:
-Proporcionar informacion dtil para el andlisis de composicion de
Rec. Humanos.
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Andlisis del costo de vida
~Clasicificacion de tomas de desiciones para elejir los distintos tipos

e _ de personal que uenta la empresa en materia de rotacion.
Determinacion de sueldos y salarios:

~Pago justo en comparacion con el pago de otros
en la organizacion.

-Compensacion competitiva.
-Capacidad de pago de la organizacion.
-Opcion de incremento salarial.

-El diferencial de sueldo o salario.
-Reglas o normas de jeraguizacion.

Estructura de los sueldos y salarios
o representan una recompensa tangible por
Elaboracion de - eyyjicios y fuente de reconocimientos gue
estructuras  joeppeiian segin las labores de un
salaridles (. icio dentro de una empresa sequn
recursos humanos.
+~Tipos:
Principales afectaciones de
cambio:

Jerarquia:

son los niveles de mayor jerarguia requi p bilidade dicic de
trabajo acompariados de disciplinas y obligaciones de puesto mds alta dentro de una
institucion o empresa,

-Salarios pagaderos por
trabajos comparables, en otras
firmas del mercado de trabajo

-Sistema de puntos por factor:
es la valuacion cuantitativa en base a un total de puntos asignados en cada
trabajador misma gue serdn tomados en cuenta al momento de ejercer.

: d Es la jerarguia que existe entre uno y otro puesto dentro de una
Mecanismo de cppresa, aplicando técnicas Y mecanismos de pago.

pago

~Sistema de clasificacion de puestos: 0 en la industria.

es el método de valuacion en una organizacion con el que se agrupa de acuerdo con —Condiciones o situaciones
una serie de escalas salariales predeterminadas, en este caso las descripciones de o ¥ 5

cada grado considera la itad de bilidad dueacis financieras de la firma.

p destreza y
-Costo de vida.

Son prestaciones normativas que emanan la Ley Federal del

ADMINISTRACION DE LA COMPENSACION

Trabajo, donde se estipula su sequimiento por parte de las

-Sistema de valuacion por factor

-Encuestas de sueldos y salarios determinan la equidad externa de los puestos.

-Reglamentos oficiales tales
como las leyes sobre el salario

R e St a Ciones autoridades, se ase mencion los derechos del trabajador y . i d ol e
Ay 3 4 . < e manejo o roadbanding creago para ayudar 109ros e clertos objetivos, Hati by
) ] rocidad que _ex’Ste en-tre la mwma. Jornada de Tnzbaj @ principal permitir el de en las personas de un espectro mds amplio de VnI.V)I.WIO, oel 4} flSte gealreg lo
ince"tivos descansos, vacaciones ,aguinaldo y capacitaciones. También el habilidades que puedan contribuir al desarrollo eficiente de sus responsabilidades. oficial de las dlsputas.
e trabajador deberd ponerse de acuerdo con el patrén por
senicios necesidades de servicio de la empresa y remunerando en

Elementos de la de 1as

recompensas sequn las actividades a laborar.

Recompesa de los mismos trabajadores e
incentivos,bonos o comisiones,dependiendo
comisiones que ejerzan  cada

ventajas:

las ventajas de patron en los elemntos de
compensacion puede medir de una forma

Como se aplica:

Se aplica al contemplar los objetivos
de las dreas el sequimiento y la
cultura  de  equipo. Por  tanto

Principales veneficios:

"Horas extras laboradas, atrasos o faltas.

. . . o 3 ’. . . oy .
compensacion trabajador individualizando dentro de la  Mds ordenada los objetivos personales a ;M’ge"er ;’9"“’0 ol-diee 'abarfl 1 *Bonos establecidos por la compaia.
; ; los colaboradores al mismo tiempo se ONCE Ses GRS PeNan. SpOB CUdUIEr . Lt
Variab’e empresa, tambien se Puea’e medir por . s ) i evento que pueda alterar la némina acaciones,
verdn motivados por las compensaciones D

metas para wmejorar el rendimiento, para
gue cada trabajador logre sus objetivos.

gue les brindan en su trabajo.

por medio de nuestro mddulo de
incidencias, al igual que el reloj
checador para verificar las sanciones.



CONCLUSION

La funcion de recursos humanos en la actualidod estd en procesos de cambio
constante y cada uno de ellos atraccion y retencion del talento, formacion integral
de las personas, el sistema de evaluacion y recompensa deben de estar ajustandose
cada vez al ambiente competitivo, al uso de la tecnologia y principalmente a las
necesidades de las personas. En este trabajo se pretende conocer el impacto que
tienen los diversos objetivos de la administracion de compensaciones en los
componentes de las mismas compensaciones, es una investigacion cuantitativa en la
que participaron las personas, destacando que los principales objetivos para mejorar
los resultados de la empresa y promover el salario y las prestaciones como los
principales componentes de la wmezcla de compensaciones que prefieren los
trabajadores dentro de la empresa y asi regirse por leyes que en wmarcan las
condiciones generales de trabajo.
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