


212, Ftapas en &l
2.1.1, Estructura del andalisis de puestos | andlisis de puestos
Mientras la descripcion de puestos es / Etapa de la

un simple inventario de las tareas o | planeacion

A3, Objetivos de la
administracion y andalisis
de puestos,

2.1. ANALISIS DE | N - i . 1, Obtener apoyo
PUESTOS |. respuwsab:im':zdes gue desempefa el | Etapa de preparacion econdmice,
- gcupante de este Etapa de realizacion 2. Determinar el perfil del
i 2,21, Métodos de valuacion de puestos se ocupa de ocupante del puesto,
\ obtemer datos gue permitiran llegar @ urna conclusion 3. Obtener el material
; { acerca del precie que corresponde a cada puesto, € necesario para el
- v:&gﬂg” oE | indicar las diferencias esenciales que existen entre contenido de los
\. ellos, sea de forma cuantitativa o cualitativa, programas de
apacitacion,

-’: 2.3 Mercado de trabajo 0 mercado laboral al conjunto de %, Determinar, mediante la
2.3 MERCADO DE {' relaciones entre empleadores (demandante es gquien veluocién L-Itl'JS'I_ﬂtﬂfilin
TRABAJO '\ gfrece empleo) y personas que buscan trabajo 9 puestos, los niveles
| remunerado oferentes. salariales, o
P 5. Estimular la motivacion
| 2.4 Andlisis del costo de vida producto o servicio se del personal,

2 & AMALISIS DEL / define como una herramienta que permite analizar a lo 6, Servir de gula tanto al

COMPENSACION

COSTO DE VIDA largo del tiempo la evolucidn de ingresos y gastos gue supervisor en el trabajo,
| nos va a dar un determinado producto para, a partir de 7. Proporcionar
\, ahi decidir si es rentable sacarlo al mercado o no. informacion para la
higiene y seguridad
industrial,

25,1, Mecanisme de page tipo
de conmtrate entre dos o mas

2 £ ELABORBACION DE | @ctores El concepto del salarie

UNIDAD Il
ADMINISTRACION DE LA

2.5.2, FPrestaciones, incentives y
servicios Las [lamadas prestaciones

ESTRUCTURAS ha evolucionads con el laborales, involucran obligatoriedad
SALARIALES progrese y hoy constituye umo para patrones y empleades, por o que
de los problemas mds complejos no pueden ser remuncighles o
de la erganizacidn ecendmica y cambiadas y marcan el mirimo gue

social de los pueblos debera de cubrir la labor realizada,
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- 1.3 Relaciones

| laborales

1.2 Funciones
principales
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