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Elarticulo 386, Capitulolide laley
Federal dE'I:Trabajc:

Es el convenio celebrado entre uno o
warios sindicatos de trabajadores

(bjeto deestablecer las condiciones
seg0n las cuales debe prestarse el
trabajo

Puede hacerse entre un sindicato con
una sola enpresa

Contrato colectivo

Sindicato de trabajadores

Esté debidamente reqistrado ante
laSecretaria del Traba Tiu:l ydela

Prewisidn Social

Registradoen la Junta de
Concihacidny Arbitrage

Los contratos colectivos de
trabajo solo se puedenhacer
entre sindicatos de trabajadores

Los trabajadores tienenel
derecho de hacer una huelga

Oepartanento de recursos
humanos (RRHH)

Considerar cuando se trata de
hacer contratos de trabajo

trabajadores que seanmiembros
de un sindicato deseanun
contratocolectivoy lo solicitan

la enpresa esta en el deber de
acepter ir a ese tipo de convenio

Considerar cuando se tratade
hacel encargado de recursos
humanos no haga caso a esta
peticion

Pueden llevar alabancarrotaa
ENpresas que no puedan soportan
una paralizacian de actividades




REGUISITOS DEL CONTRATG SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO
INDIVIDUAL DE TRABAJO 20 DE LA LEY LABORAL,

PATRON
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Contrato individual \™

SUBORDINAGION, INTERMEDIARIO
TRABAJAD(




adminitracion
recuersos humanos no
aparecio tiempos
antiguos.

responsabilidades

division de trabajo
mantener los relés bien definidos tal grado que

esto significado un enfuerzo enorme por los
asentamientos humanos para sobrevivir.

tecnica

unatelocnicanecesaria ANTECEDENTES desarrollo

para el logro de
objetivo. todo grupo
social.

administracion del
recuersos humanos

son recursos humananos proceso de evaluacion
muestra la forma en que la técnica del pasado
condujo a la filosofia proactiva de la actualidad

PREHISTORI

formas empiricas de gesticd
organizacion maduracion
origen a las tribus.

el hombre primitive contaba co
herramienta diversas actividades
y ocupacion agricolas y ganaderas.



i ) FUNCIONES PRINCIPALE:




articulo 386, Capitulo 11l d
Ley Federal del Trabajo,
indicatos de trabajadore

Beneficios del contrato
colectivo de trabajo

CONTRATO COLECTIVO

atos colectivos de cobe|
al, provincial o local. Aho

que precisar gue segun lz

Conciliacion y
Arbitraje

plantilla laborar

contrato colectivo

fijadas en la Ley y son proporcionales empresa
alaimportancia
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