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Nombre del profesor: Rosa Pacheco Ballinas
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INTRODUCCION

La induccion del personal es un proceso, mediante en cual, se
familiariza al nuevo frabajador con la empresa, asi puede
conocerse su filosofia, cultura, historia, patrones de conducta,
etc.

Constituye el conjunto de procesos mediante los cuales
aprenden el sistema de valores, las normas, y los patrones de
comportamiento requeridos por la empresa.
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CONCLUSION

El proceso de induccion es muy importante, ya que de el
depende que el nuevo personal se integre y conozco
quienes ya pertenecen a la empresa y tenga un mejor
desempeno tanto laboral como personal.
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* Guia de practica administracion de los recursos
humanos en sistemas de salud.
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