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CONCLUSIÓN. 

Podemos concluir que un puesto es el conjunto de todas aquellas actividades desempeñadas 

por una única persona, que pueden ser consideradas en un concepto unificado y que ocupan 

un lugar formal en el organigrama. 

Las responsabilidades o tareas del puesto incluyen lo que hace el ocupante, cuándo lo hace, 

cómo lo hace, por qué lo hace.  

Los requisitos que el puesto impone a su ocupante incluyen descripción del puesto: qué es lo 

que el ocupante hace, cómo lo hace y por qué lo hace. Análisis del puesto: pretende estudiar 

y determinar los requisitos, responsabilidades y condiciones que el puesto exige para su 

adecuado desempeño. Verificar los requisitos que esas tareas o responsabilidades le imponen 

Las etapas en el análisis de puestos son la etapa de la planeación, etapa de preparación, 

etapa de realización. 

Los objetivos de la administración y análisis de puestos incluye la reclutamiento y selección 

de personal, identificación de las necesidades de capacitación, definición de programas de 

capacitación, planeación de la fuerza de trabajo, valuación de los puestos, proyecto de 

equipamiento y métodos de trabajo.  

La valuación de puestos es el proceso para analizar y comparar el contenido de los puestos, 

a efecto de clasificarlos por orden de categorías, las cuales servirán de base para el sistema 

de remuneración.  

La valuación de puestos se ocupa de obtener datos que permitirán llegar a una conclusión 

acerca del precio que corresponde a cada puesto, e indicar las diferencias esenciales que 

existen entre ellos, sea de forma cuantitativa o cualitativa.  

En el mercado de trabajo están representados los trabajadores y los empleadores, que son 

los que conforman la demanda y la oferta de trabajo.  

La correcta determinación de sueldos y salarios son el pago justo en comparación con el pago 

a otros dentro de la organización, compensación competitiva con la de otras organizaciones 

en la misma industria o localidad, capacidad de pago de la organización, opción de incremento 

salarial basado en habilidades y destrezas, en tiempo con la compañía, el diferencial de sueldo 

o salario que debe existir entre empleados buenos y excelentes, y entre supervisores y 

subordinados.  

Es muy importante contar con las prestaciones, adecuadas Jornada de Trabajo, con sus 

respectivos descansos, al igual de disfrutar de Vacaciones pagadas, derecho a la prima 

vacacional, aguinaldo y capacitaciones  
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