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REQUISICIÓN DE EMPELOREQUISICIÓN DE EMPELO  

UNIDAD 3

METODOS DE RECLUTAMIENTOMETODOS DE RECLUTAMIENTO  

TECNICAS DE RECLUTAMIENTOTECNICAS DE RECLUTAMIENTO    

Recomendación de
candidatos
Carteles y anuncios
Contacto con sindicatos o
asociaciones de
profesionales
Contacto con universidades

Ferias de empleo 

Aviso en el interior de la
organización 
Mediante boletines
internos 
Atreves de la intranet de la
empresa .
Las bases de datos
antiguas

EL
RECLUTAMIENTO

Se busca a los candidatos fuera
de la empresa. Por lo tanto, es
necesario revisar y evaluar lo que
el mercado laboral puede ofrece

Es la solicitud que realiza un área de la Empresa
para cubrir alguna vacante disponible y que
considera los requerimientos personales, escolares,
laborales y de experiencia del candidato, así como
las características del puesto

Se busca a los candidatos dentro de

la empresa. Aquí serán los
colaboradores actuales quienes

pasarán a ocupar nuevos puestos

en la organización

Proceso de búsqueda, recolección e identificación de las
personas que tienen altas probabilidades de ser contratadas
por una empresa para un cargo determinado.

INTERNOS 
EXTERNO
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