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ONSIDERA LA CAMBIA
OMPOSICION DE LA FUERZA
DE TRABAJO DE LA
ORGANZIACION

TOMA EN CUENTA CUATRO
FACTORES O VARIABLES

‘\/ VOLUMEN FLANEADO DE PRODUCCION

CAMEIOS TECNOLOGICOS QUE MODIFIQUEN LA
FRODUCTIVIDAD DEL PERSOMAL

COMNDICIONES DE OFERTAY DE DEMAMDA
EM ELMERCADO

J PLANEACION DE

CARRERA DENTRO DE LA ORGANIZACION




