S

Mi Universidad

MAPA CONCEPTUAL

Nombre del Alumno: Juventino Méndez Diaz

Nombre del tema: introduccion a la administracion de los recursos humanos

Parcial: |°er

Nombre de la Materia: administracion de recursos humanos en el sistema de salud.
Nombre del profesor: Mtra. Rosa Pacheco Ballinas

Nombre de la Licenciatura: maestria en administracion en sistemas de salud

Cuatrimestre: 2°do



INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Antecedentes

et principales

comMo

Una
rapida mirada a este proceso de evolucion muestra la forma
en que las técnicas del pasado
condujeron a la filosofia proactiva de la actualidad.

DESPUES

. La caza, agricultura, pesca, la construccién, el
comercio y la guerra requieren de un grado avanzado de
organizacién y de gestién de los recursos humanos.

DESPUES

La etapa colonial supuso el inicio de una
nueva mentalidad, enfocada sobre todo ala

obtencién de beneficios comerciales para la metrépoli.

DESPUES

empleados se les conocia
como jornaleros y fas uniones de |

jomaleros fueron los primeros sindicatos de trabajadores.

DESPUES

Durante el siglo XVIil la aparicién
del fenémeno denominado Revolucién Industrial, trae
consigo una serie de cambios tanto econémicos como
sociales, alar nue sistemas de coordinacién
esfuerzos de los grupos humano:

rentabilidad, aminorando los costos, gastos, peligro e

insatisfaccion del personal, como una manera de sobrevivir a

la situacién de cambio que taba

Funciones principales

Relaciones laborales

|
ComO

Evaluacion y control

Organizacion Gestion

del desempeno

SE CLASIFICAN

Operaciones
administrativas

Previsién de
las 3 Verificacién y control del
propias de

la  gestion de
personal.

necesidades de personal. desempefio de los puestos

de trabajo.

DESPUES
DESPUES

DESPUES
v

Eleccién  del
candidato mas
idéneo para cada puesto.

Relaciones con los Valoracion de los
trabajadores y sus

representantes.

resultados de la plantillay
cada puesto de trabajo.

DESPUES
DESPUES
v

Gestion
de los servicios
sociales acordados

Politicas para que el
trabajador se sienta
integrado en la empresa.

con los
trabajadores.

DESPUES

Anélisis de los puestos de

trabajo segin su
importancia jerdrquica, asi
como las funciones y las
tareas que conllevan.

Este tipo de
contrato de trabajo puede hacerse
entre un sindicato con una sola

empresa.

DESPUES

Segun el articulo 391, capitulo Il de

la Ley Federal del Trabajo.

DESPUES

contrato colectivo abarca

, hombres y mujeres, los
105 y los de nuevo ingreso.

Ningtn trabajador esta

excluido de los beneficios del

contrato.

[le] ¥ [o]

“cualquiera
que sea su forma o denominacién,
aquel por el

cual una persona se obliga a prestar
a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago

de un salario

historia del sindicalismo mexicano
se remonta a la segunda mitad del
siglo XIX. Fue en esa
época cuando los trabajadores
empezaron a organizarse para
opor al ésimas
condiciones que existian en los

centros de

DESPUES

DESPUES

1- Constitucién Federal de

Estados nidos Mexican

1824

2.- Constitucion Federal de

Estados Unidos Mexicanos

1857

a) ARTICULO 925.

3.- Constitucién Politica de
Unidos Mexicanos

El
contenido del contrato individual

de trabajo lo contempla el
articulo 25 de la Ley Laboral.

a) ARTICULO 123.




