RECURSOS HUMANOS.

Nombre del Alumno: Miguel Basilio Robledo.
Nombre del tema: Introduccion a la Administracion de Recursos Humanos
{PERSONAS QUE INGRESAN, PERMANECEN ] Parcial: 1er parcial.

Y PARTICIPAN EN UNA ORGANIZACION. Nombre de la Materia: Administracion de Recursos Humanos en Sistemas de Salud
Nombre del profesor: Dra. Rosa Pacheco Ballinas.
requiere de Nombre de la Licenciatura: Maestria en administracion en sistema de salud.
Cuatrimestre: Segundo.
Tapachula, Chiapas 06 de Enero 2023
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