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UNIDAD Il PROCESO DE EMPLEO
3.1 PLANEACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

JQué es?

Es un proceso de S cual es su funcion?

decision respecto al

personal hecesario para La planeacion del personal, valorar
alcanzar objetivos las habilidades y talento humano ,' \
organizacionales dentro para las actividades

de una empresa
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basado eh segmentos de puestos

Se enfoca en el nivel operativo de la

SRR = Modelo de planeacion integrada
organizacion, technica de planeacion de persona.

la planeacion del personal considera la
composicion de la fuerza de trabajo de la
grafica de reemplazo organizacion y da seguimiento a las entradas y
salidas de las personas.

< o _IJ ll\ﬁ Presenta el desempeio actual de las evaluaciones de desempeo,
@ opiniones de los demas gerentes, socios y proveedores



