
 

  

 
 

ALUMNA: BRICEIDI PEREZ PEREZ 

MATERIA: ADMINISTRACION DE RECURSOS 

HUMANOS EN SITEMAS DE SALUD 

PROFESORA: ROSA BALLINAS 

MAESTRIA: ADMINISTRACION EN SISTEMAS 

DE SALUD 

ACTIVIDAD: SUPER NOTA 

FECHA: 20-01-23 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

    

RECLUTAMIENTO 

Medios de reclutamiento 

INTERNO:  cuando, al haber una 
determinada vacante, la empresa trata 
de llenarla mediante el reacomodo de 
sus empleados. 

EXTERNO: funciona con candidatos 
que provienen de fuera. Puede ser de 
otras empresas. 

Ventajas 

Se contarán con nuevas 
ideas, que ayudarán al 
crecimiento económico de la 
empresa. 

Desventajas 

Se tendrá que hacer una 
inversión grande para la 
preparación del personal ya que 
no contara con la experiencia 

El reclutamiento se puede 
llevar acabo de manera: 

Asegurando un reclutamiento de 
personal efectivo, se logrará un 
crecimiento eficaz de la empresa. 


