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. 
PLANEACION DE RECURSOS HUMANOS 

Existen varios modelos de planeación de personal. Algunos son generales e incluyen a toda la 
organizi,ción, mientras que otros son 

• 

específicos para determinadas áreas. 

LO OUE ES 
Es el proceso de decisión respecto al personal necesario 

para alcanzar los objetivos organizacionales en determinado 
tiempo. 

i 

Trata 

De anticipar cuál 

es la fuerza de trabajo y los talentos humanos 

necesarios para la realización de la actividad 

organizacional futura. 

La planeación de 
personal no siempre es 

responsabilidad del 
departamento de 

personal de la 
organización. 

Existen varios modelos de 
planeación de 

personal. Algunos son 
generales e incluyen a toda la 

organización. mientras que 
otros son 

especfficoa pera 
determinadas áreas. 

Modelo de planeación integrada 
Es el modelo más amplio e incluyente. Desde el punto de vista de los insumos, la 

planeación 
de personal coma en cuenta cuatro factores o variables que son: 

a) Volumen planeado de producción. 
b) Cambios tecnológicos que modifiquen la productividad del personal. 

~ c) Condiciones de oferta y de demanda en el mercado y comportamiento de los 
clientes. 

d) Planeación de carrera dentro de la organización. 

* 


