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Segunda mitad del siglo XIX Clase de trabajadores

horarios laborales

- carga laboral

Sindicalismo y

evolucion
Marco legal del sindicalismo

; Articulo 925 del Codigo Penal
mexicano

Organizacion de obreros

Objetivos

articulo 123

Enesa
epoca los trabajadores empezaron a
(~ Organizarse para oponerse a las pésimas

condiciones que existian en los centros de
trabajo.
el Mineros, obreros de fabricas textiles,
trabajadores de las
incipientes industrias del tabaco, cafe,
azucar, henequen, entre otras y los miles de
artesanos de las as ciudades
- Clase de trabajadores

De estas industrias, las mas importantes
desde la época colonial fueron la minera y la
textil,

Jornadas de

trabajo de 14 y hasta 16 horas diarias

Salarios bajisimos y al arbitrio del patron;

malos tratos

que en muchos casos llegaban a los golpes;

pésimas condiciones de sequridad e higiene
- enlos

centros de trabajo, a lo que habria que

agregar a inexistencia de leyes laborales que

protegieran, aunque fuera en forma minima,

a los trabajadores.

Se trata de libre

asociacion profesional de los trabajadores
para exigir mejores condiciones de trabajo y
la

terminacion de la explotacion generalizada
de los trabajadores en cuanto a la jomada de
trabajo

Los obreros se organizaron en la practica de
___las asociaciones

profesionales, aun sin serles reconocido este

derecho, y estallaron diversas huelgas,

Obligar a los patrones a reconocer la
personalidad juridica de los sindicatos y la
huelga

___ general que protagonizaron en 1916 el
Sindicato Mexicano de Electricistas y la
Federacion de
Sindicatos de Obreros del Distrito Federal por
el pago de salario en oro.

Deberan expedir leyes sobre el trabajo,

Congreso de a Union y las Legislaturas — fundadas en las

necesidades de cada region.



CONCLUSION

En conclusion el sindicato es una asociacion de trabajadores que tienen como
objetivo el mejoramiento y la defensa de cada trabajador asi como velar cada
uno de sus intereses regulados correctamente conforme a la ley federal de
trabajadores.

Los sindicatos son bien definidos por defender la igualdad de derechos vy la
igualdad de los salarios. Luchan contra la discriminacion de la raza, género,
orientaciones sexuales y discapacidades de cada uno de los trabajadores,
fomentan el respeto y la dignidad en el &mbito laboral.



