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3.1. Planeacion de recursos
humanos
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3.1. PLANEAGUON DE RECURSOS Se traia de anticipar cudl es @ ——  Enotras palabras. el
HUMANOS

departamento-deTeeiutamiento no
tiene autoridad para €fectuar
ninguna actiyidadal respecto sin
que €l departamento en €l que se
encuentre la vacante a ser

la fuerza de trabajo y los

talentos=ai S
NEeCEesarios p rﬁa —

<
realizacion de la pctividad
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o 3.3. Seleccion

El reclutamiento y la seleccion
de recursos humanes deben
SEr considerados como dos

fases de urymismo’proceso: €l

INGreso de recursos humanos

a la organizacion.

3.4. Induccion

El objetivo de la induccion es dar
toda la informacion necesaria al
nuevo trabajador y realizar todas
las actividades participant€s para
lograr su propia incOrporacion a
l0s grupos sociales que existen en

SU medio de trabajo, a fin de lograr

una identificacion entre el nuevo
empleado y la organizacion.
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3.5 Capacitacion y desarrollo de
los recursos humanos
3.5.1. Deteccion de necesidades
Es la primera etapa de la capacitacion

y se refiere-al diagnostice,preliminar
que se precisa hacer. 1. Nivel de analisis
de toda la opganizagion: €l sistema
organizacional. 2. Nivel de analisis de
108 recursos humanaos. €l sistema de
capacitacion. d. Nivel de analisis de las
operaciones y tareas. €l sistema de
adquisicion de habilidades

‘ocupada haya tomado la decision

correspondiente.
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. 3.5.2 Programa de
capacitacion
La deteccion de las necesidades
de capacitaciondebe
propercionar la informacion
siguiente para poder trazar el

programa de la capagi i
,QUE se debe ensefiar? debe

aprender? ¢CUANDO se débe ensefiar?
¢{DONDE se debe ensefiar?




