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Se aplica mediante la definicion previa del limite superior e inferior de la jerarquizacion y de
la definicion previa de los puestos de referencia

Método de ‘
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T ordena los puestos por jerarquia
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( Puestos mensuales
U De supervision De operaciéon valuacion de
puestos y los resultados se
N Mét;do dedestcala§ pgr —< Definen con precision Puestos por horas ZZti:SSer;n i[;c;;brpfsdio del consenso
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A métodos de Requisitos mentales
la valuacion
D de puestos Habilidades requeridas
Meétodo de comparacion Es el principio del ordenamiento, es una técnica Existen 5 . .
o . L. Requisitos fisicos
de factores analitica para comparar los puestos por medio de factores de valuacion. factores
I Responsabilidad
Condiciones de trabajo
I ﬂfleccién de los factores de valuacion
S Definicion del significado de cada uno de los factores de valuacion.
T Etapas de analisis de puestos . .
Eleccion de los puestos de referencia
Ordenamiento de los factores de valuacion
C \ Valuacion de los factores en los puestos de referencia
Creacién de la matriz de ordenamiento
La técnica es analitica y cuantitativa
. » Identifica y elige los factores de valuacion
D Método de valuacion
por puntos Pondera los factores de valuacion
E Crea la escala de puntos
se fundamenta en el analisis de puestos y etapas Prepara el manual de valuacién de puestos
L Valuacion de los puestos por medio del manual de valuacion
u \ Delineacion de la curva salarial
Definicion de bandas salariales
E involucran obligatoriedad para patrones y empleados
N 2.5.2. Prestaciones, _< 1. Jornada de Trabajo.
incentivas y servicios : o : 2. Descansos.
S Las prestaciones son normativas y es declarado por | dsei fStt')p'T”a su seguimiento por parte de las autoridades 3. Vacaciones.
Ley Federal del Trabajo e frabao _< 4. Prima Vacacional.
5. Aguinaldo.
A 6. Capacitaciones.




CONCLUSION

La administracion de la compensacion al personal ha demostrado ser eficaz para
lograr mejores resultados de la productividad, las palabras clave de los conceptos,
principios y las principales herramientas que se necesitan para disefiar e
instrumentar la compensacion del personal. Con el fin de atraer y retener el
personal necesario para la organizacion, los empleadores deben considerar que la
compensacion ofrecida sea la mas equitativa posible, con relacion a los

conocimientos y experiencias al servicio dela empresa.

En el proceso de determinar la asignacion de intensivos dentro del sistema de
compensaciones salariales para identificar los elementos motivacionales del
salario, se analizo los factores que determinan la equidad del sistema de
compensaciones salariales para determinar la correspondencia con la jerarquia
de cargos. Es responsabilidad de la direccién de las empresas, garantizar
estabilidad y bienestar a sus colaboradores, si la empresa tiene como vision

mantenerse en el tiempo.

Es por concluyo mencionando que una empresa que ofrezca mejores
compensaciones y beneficios a sus colaboradores se posicionara como una
excelente alternativa laboral, de manera que el personal mejorara su disposicion
hacia el trabajo y realizara mayores esfuerzos para asegurar su permanencia y
crecimiento dentro de la organizacion, a mayor motivacion, mayor productividad
pero la motivacion no necesariamente significa aumentos en el nivel salarial, sino
también hace referencia al aumento de la calidad de vida del trabajador, y a su

crecimiento profesional.



