



Nombre del Alumno: Lic.Obdulia de Jesús Jiménez Alfonzo
 UNIDAD I Introducción a la administración de los recursos humanos
1.1 Antecedentes

1.2 Funciones  principales

1.3 Relaciones Laborales

1.3.1. Contrato colectivo

1.3.2. Contrato individual

1.3.3. Sindicalismo y evolución

 Materia: Administración de Recursos Humanos en sistemas de Salud

 Profesor: LIC. Rosa Pacheco Ballinas

Nombre de la Maestría: ADMINISTRACION EN SISTEMAS DE SALUD

Cuatrimestre: Segundo




Lugar y Fecha de elaboración: Ocosingo, Chiapas a 07 de enero del 2023

El origen de la administración de r ecursos humanos se encuentra relacionado con el pensamiento y acción
de Roberto Owen, quien a principios del siglo XIX desarrolló un interesante experimento de reforma
político-social que consistió en plantearse de forma distinta el trato hacia los trabajadores y analizar
dichos planteamientos al ponerlos en acción.



Antecedentes

INTRODUCCION DE LOS RECURSOS HUMANOS
I.I Antecedentes

Funciones
principales

Relaciones
laborales

Sindicalismo y
evolucion

Evolucion de la
administracion del
recuso humano.

Evolucion de la
administracion del
recuso humano.

Liderasgo,
autocratico
y religioso

Departamento de
recursos humanos

Funciones 

Conquista
esápañola

Edad Media
"adiestracion y
aprendizaje"

Rebolucion
industrial, siglo
XVIII y siglo XIX

Administracion
cientifica de
Frederick Taylor

-Organizacion y funciones de la
plantilla.
-Reclutamiento.
-Seleccion del personal.
-Promocion profesional dentro
de la empresa mediante planes de
carrera. 
-Formacion.
Evaluacion de la plantilla.
Buen clima en la oficina.
Tramites administrativos.
Buena relacion laboral..
Prevencion de riesgos laborales.
-

-Organización 
- Gestiones
-Evaluacion y control del
desempeño

Contrato
colectivo

Ley federal de
trabajo art.386,

cap.III.

Requisitos
generales para

el contrato
colectivo

Beneficios para
los

trabajadores

Beneficios
Sindicales

Jose Natividad Macias (contrato
evolucionado).
Carlos de Buen Unna (Nombres
asociados).

Art.12, 13 y 14 
-Personas fisicas y subordinados.

Patron y sus funciones 

Contrato individual

Requisitos para el contrato
individual

Art.123 apartado A const. 5o

Dr.Cavazos Flores: "practica de un
contrato de trab. sin relacion de
trabajo".

Clase
trabajadora.
-Condiciones

-1865 textiles de san Idelfonso y la
colmena.
-1868 la fama montañesa.
-1875, la ormiga.
-1884, Trinidad y Tlaxala.
-1872,Mineros real del monte.
-1883, Pachuca, Hidalgo,y Mineral de
pinos altos.
-1870,Obreros de Mexico.

Marco legal del sindicalismo Mexicano.
-Constitucion federal de los estados
unidos mexicanos.
-1824 y su influencia española de 1812.
-1857 vigencia de la segunda
constitución mexicana.
-1872,Art.925 codigo penal.
1917, Constitución politca "derecho a la
asociación profesional.
1906,descontento generalizado de los
trabajadores.
-1917,huelga de mineros de cananea.
-Art.123, Congreso de la union y las
legislaturas.

-Siglo XIX,
Organizacion
de los
trabajadores.
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