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Elorigen de 1a administracidn de r ecursos humanos se encuentra relacionado con el pensamiento y accidn
de Roberto Owen, quien & principios del siglo KX desarrolld unointeresante experimento de reforma
. politico—social que consistid en plantearse de forma distinta el trato hacia los trabajadores g analizar
Profesor: LIC. Rosa Pacheco Ballinas dichos planteamientos al ponerlos en accidn.
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-Personas fisicas y subordinados.

Requisitos para el contrato
indrsadual

Funciones Relaciones
principales laborales
I
Departamento de El:ll'ltr“E_ltl:l
recursos hunanos colectivio
I 1
Funciones Ley federalde
trabajo art.286,
| capll.
-Orgamizacion y funciones de 1a ; —
plantilla. Requisitos
—Reclutamiento. generales para
-Seleccion del personal. &) contrato
-Promocion profesional dentro colectivo
de la empresamediante planes de
Carrera, I
-Formacion. ) ..
Evaluacion de 1a plantilla. Beneficios para
Buen clima en la oficina. lo=
Tramites administrativos, trabajadores
Buena relacion laboral,
Prevencion de resgos laborales. I
Beneficios
Sindicales

Rebolucion
industrial, siglo
XVIIl y siglo XIX

Administracion
cientifica de
Frederick Taylor

Art1£3 apartado A const. So

Contratoindiadual gLnDd]LEEE;EﬁmD 4
| [
Jose Matividad MHacias (contrato —Siglo KK,
eyvolucionada). rganizacion
Carlos de Buen Unna (Mombres delos
asociados). trabajadores.
I I
Clase
Patrony sus funciones trabajadora.
-Condiciones
I ]
Artlz, 13y14 -1865 textiles de sanldelfonsoyla

colmena.

-1868 1a fama montafiesa.

-1875, laormiga.

-1884, Trinidad y Tlaxala.

-1572 Mineros real delmonte.

-1883, Pachuca, Hidalgo,y Mineral de
pinos altos.

-1370,0breros de Mexico.

—Orgamzacion

- Lestiones
-Evaluaciony contral del
desempefio

OrCavazos Flores: "practica de un
contrato de trab. sinrelacion de
trabajo.

Marco leqal del sindicalizmo Mexicano.
-Constitucion federal de los estados
unidos mexicanos.

-1824 y suinfluencia espafiola de 1812,
-1857  wigencia  de  la  sequnda
constitucion mexicana.

-1872.Art 925 codigo penal,

1917, Constitucién politca “derecho a la
asociacion profesional, )

906, descontento generalizado de los
trabajadores.

-1917 huelga de mineros de cananea.
-Flljt.f23, ongreso de la umion y las
legislaturas.
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