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Administracion de la

compensacion

consiste en un grupo de descripcion de puestos

¥
responsabilidades que lo separan y
distinguen de los demas puestos.

analisis de puestos

requisitos intelectuales

la descripcion se preacupa por el contenido
del puesto (qué es lo que el ocupante hace,
como Lo hace y por qué Lo hace)

el analisis pretends estudiar y determinar
los requisitos, responsabilidades y
condiciones que el puesto exige para su
adecuado desempeno. Por medio del analisis los puestos
i se valoran y lasifi

para efectos de comparacion.

Comprenden las exigencias del puesto por
1o que se refiere a los requisitos

el analisis de puestos se concentra en
cuatro tipos de requisitos que se aplican &
cualquier tipo o nivel de puesto

Requisitos fisicos

que debe tener el ocupante
para poder desempenar adecvadamente el
puesto.

c la cantidad y la continuidad de
la energia y del esfuerzo fisicoe

intelectual que se requieren y |a fatiga que
ocasionan

Consideran las responsabilidades que,
ademas del desempenio normal de sus

Etapas en el analisis de puestos

La valvacion yla clasificacion de los
puestos es el componente de la

administracion de
sueldos y salarios que mantiene el
equilibrio interno de éstos,

Condiciones de trabajo

Etapa de la pleneacion
e

Etepa de preparacion

Etapa de realizacion

tiene el ocupante del puesto
en relacion con la supervision directa de
sus subordinados, del material, de las
herramientas o equipo que utiliza

Comprenden las condiciones del anbiente y
los alrededores en que se realiza el trabajo,
lo hace desagradable, adverso o sujeto a
riesgos.

|- Determinar los puestos a describir. 2.
Elaborar el crganigrama de Los puestos
para ubicarlos.

3.Eleborar el cronograma de trabajo para
especificar por dénde se empezara con el
programa de analisis.

4. Elegir el o los métodos de analisis a
emplear.

5. Seleccionar los factores de analisis que
se utilizaran en el estudio de los

Esla etapa en la que se planea todo el
trabajo para el analisis de puestos. Es una
etapa de trabajo de escritorio y de
laboratorio

puestos.
L
,
8 , seleccion y
Es la etapa en la que se preparan ‘°f de los analistas de puestos, que
personas, los esquemas o los materiales de contformaran el equipo de trabajo.
trabajo, a saber {2 Preparacion del material de trabajo (

tormularios, impresos, materiales,
etcétera).

3. Preparacion del ambiente.

4, Obtencion de datos previos.

1. Obtencion de los datos.

2. Seleccién de los datos obtenidos.

3. Redaccion provisional del analisis hecha
por el analista de puestos.

4. Presentacion de la redaccion provisional
al supervisor inmediato, para que la
ratifique o la rectifique.

5. Redaccion definitiva del analisis del
puesto,

6. Presentacion de la redaccion definitiva
del andlisis del puesto, para la aprobacion

Es la etapa en la que se obtienen los datos
respecto alos puestos que se van a
analizar y en la que se redacta el analisis.

{ Métodos de valuacion de puesto

Todos los métedos de valvacion de puestos
son eminentemente comparativos; es decir,
comparan los puestos entre comparan
los puestos con algunos criterios (grados o
factores de valuacién) tomados coma
referencia basica

‘también llamado método de comparacion
simple, consiste en colocar los puestos en
una lista (por orden creciente o
decreciente), basada en algin criterio de
comparacion,

Método de jerarquizacién
PR b

Metodo de escalas por grados
predeterminados constituye una variante del método de
j izacién simple y se podria It

método de jerarquizaciones simultaneas.

< £l método de comparacion de factores
Método de comparacion de factores emplea el principio del ordenamiento y es
una técnica analitica para comparar los
puestos por medio de factores de valuacion.

La técnica es analitica: las partes
componentes de los puestos son
comparedas empleando factores de
valuacion.

También es una técnica cuantitativa; es
decir, se atribuyen valores numéricos (
puntos) a cada elemento del puesto y se
obtiene el valor total mediante la suma de
estos valores numéricos (cuenta de puntos)

Método de valuecion por puntos




CONCLUSION

En conclusidon en esta unidad habla sobre las empresas para el ofrecimiento de
mejores compensaciones y beneficios a sus colaboradores se posicionard como
una excelente alternativa laboral, de manera que el personal mejorara su
disposicion hacia el trabajo y realizara mayores esfuerzos para asegurar su
permanencia y crecimiento dentro de la organizacion que uno se encuentre para
ello es necesario llevar a cabo los puntos que se mencionan en el cuadro



