
UNIVERSIDAD  

DEL SURESTE 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIDAD l: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS EN EL SISTEMA DE 
SALUD 

NOMBRE: JOHANA MICHEL PEREZ MARTINEZ 

 

 

 

 

 

ENERO 2023 

 

 

MAESTRIA EN 

ADMINISTRACION EN 

SISTEMA DE SALUD 

MAESTRA: ROSA PACHECO BALLINAS 



 

 

 

 



CONCLUSION  

En conclusión  en esta unidad habla sobre las empresas para el  ofrecimiento de 

mejores compensaciones y beneficios a sus colaboradores se posicionará como 

una excelente alternativa laboral, de manera que el personal mejorará su 

disposición hacia el trabajo y realizará mayores esfuerzos para asegurar su 

permanencia y crecimiento dentro de la organización que uno se encuentre para 

ello es necesario llevar a cabo los puntos que se mencionan en el cuadro 

 

 

 


