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REQUISITOS
INTELECTUALES

REQUISITOS FISICOS

CONSTITUYEN VERDADERO
S INSTRUMENTOS DE MEDIC|
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ESTRUCTURA DEL
ANALISIS DE PUESTOS

RESPONSABILIDADES QUE
ADQUIERE

CONDICIONES DE TRANAJO

[ABASE PARA EL
Gl Jon RECLUTAMIENTO DEL
PERSONAL

DETERMINAR EL PERFIL LA BASE PARA LA
OCUPANTE DEL PUESTO SELECCION DEL PERSOMAL

OBTENER EL MATERIAL NEC TABASE PARA LA
ESARIO DE LOS PROGRAMA CAPACITACION DEL
S DE CAPACITACION PERSOMAL
OBJETIVOS DE LA NSTITUYEN LA BASE DEL DETERMINAR, MEDIANTE LA BASE DE
ADMINISTRACION Y CUALQUIER PROGRAMA DE |-/ OBJETIVOS PRINCIPALES: LA VALUACION Y CLASIFI ADMNISTRACION DE
ANALISIS DE PUESTO RH CACION DE PUESTOS SUELDOS ¥ SALARIOS

ESTIMULAR LA MOTIVAVION EVALUACION DEL
DEL PERSONAL DESEMPEI
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METODO DE
JERARQUIZACION

METODOS DE
COMPARACION DE
FACTORES

ClickC
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MEDIANTE LA DEFINICION
PREVIA DEL LIMITE

EN COLOCAR LOS

CRITERIO PARA COMPARAR
LOS PUESTOS

PUESTOS EN UNA LISTA SUPERIOR Y EL INFERIOR
ALGUNOS PUESTOS DE
SE CONGCE COMO REFERENCIA
COMPARACION PUESTO A R aCToDarE
PUEST,
LOS PUESTOS DE

DE OBTENER DATOS QUE
ITIRAN LI AR A LN,

REFERENCIAS SE
BASADA EN ALGUN
CRITERIO DE WEDIANTE A DEFINICION DISPONEN EN UNA LISTA
COMPARACION PREVIA DE LOS PUESTOS
DEREFERENCIAY LISTA DE PUESTOS
CONSTITUYEN UNA
CLASIFICACION DE ELLOS
REQUISITOS MENTALES
EL PRINCIPIO DE HABILIDADES REQUERIDAS
ORDEMAMIENTO!
REQUISITOS FISICOS
PROPUSO 5 FACTORES
ATRIBUIDA H A EUGENE BENGE H GENERALES
RESPONSABILIDAD
UNA TECNICA ANALITICA PA CONDICIONES DE TRABAJC
RA COMPARAR LOS PUESTO
S

ACERCA DEL PRECIO QUE
CORRESPONDE A CADA
ES10 RyBsTo

FORMA CUANTITATIVA O
CUALITATIVA

ELECCION DE LOS
FACTORES DE VALUACION

DEFINICION DEL
ISIGNIFICADO DE CADA UNO
DE LOS FACTORES

ELECCION DE LOS
PUESTOS DE REFERENCIA

ORDENAMIENTO DE LOS
FACTORES DE VALUACION

WALUACION DE LOS
FACTORES EN LOS
PUESTOS DE REFERENCIA
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ASOCIACION
CELEBRACION DE
DERECHOS CONVECCIONES
COLECTIVAS
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EMPLEADO PUESTO EN
UNA FUNCION ESPECIFICA

SE DEFINE

Y COM UMA CAPACIDAD DE

ALTERMATIVAS ESTADO
PATRIMONIAL
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RENDIMIENTO ESTANDAR
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UNA SEGUNDA AR D B nagNAL L] TECNICOS —»|  LAMAS ADECUADA ESTRATIFICADO DEL
PROFESIONALES COSTO DE ADQUISICION
PODRIA GENERAR ALGUN
INDIVIDUALIZANDO A CADA QUE COMPONEN EL
UNA TERCERA ™" UNA DE LAS PERSONAS | ™| PLANTEL A



PAGO JUSTO
COMPENSACION COMPETITIVA
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ADMINISTRACION

NIVELES DE MAYOR
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ES LA VALUACION
CUANTITATIVA

ES EL METODO DE
VALUACION EN UNA
ORGANIZACION
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EVALUACION DE PUESTOS

DETERMINAR VALOR
RELATIVO

DETERMINAMN LA EQUIDAD
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OBJETIVOS

PARA INCREMENTAR LA VEL
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CONCLUSION:

LA ADMINISTRACION DE LA COMPESACION ES UNA DE LAS HERRAMIENTAS UTILIZADAS EN LA
ADMINISTRACION PARA PODER INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD DE LAS EMPRESAS Y ASI PODER LOGRAR
OBJETIVOS Y METAS QUE SE ESTABLEZCAN.

CABE MENCIONAR QUE PARA PODER REALIZAR CIERTAS ACTIVIDADES SE DEBE CONTAR CON UN BUEN LIDER
Y UN PLAN DE TRABAJO ENFOCADO EN UN PROYECTO BUENO A FUTURO.

S| CONSIDERO QUE UN LIDER DEBE TENER ESTOS Y MUCHOS MAS VALORES, YA QUE JUEGA UN PAPEL MUY
IMPORTANTE PARA SUS SEGUIDORES ESTO ES LO QUE MAS LOS CARACTERIZA. EN TODO LUGAR, SE
REQUIERE BUENA ORGANIZACION Y UNA PLANEACION, PERO SOBRE TODO SE NECESITAN RECURSOS
HUMANOS, PERO LO MAS IMPORTANTE ES QUE ESTEN CAPACITADOS, COMPROMETIDOS PARA LLEVAR A
CABO LOS OBJETIVOS PLANEADOS, PARA ESTO ES MUY IMPORTANTE CONTAR CON UN BUEN LIDER. UN BUEN
LIDER SE HACE ASi MISMO ESFORZANDOSE POR MEJORAR.

ALGUNOS GERENTES CONSIDERAN QUE LA MOTIVACION A SUS COLABORADORES RADICA EN UNA BUENA
REMUNERACION, SIN EMBARGO, EN LA PRACTICA ESTO NO ES SUFICIENTE. LO QUE ELLOS ESPERAN ES QUE
LA EMPRESA RECONOZCA SU ESFUERZO Y LOGROS ALCANZADQOS, MEDIANTE BONOS E INCENTIVOS QUE LES
PERMITAN SATISFACER SUS NECESIDADES PROFESIONALES, PERSONALES Y FAMILIARES A CORTO PLAZO.



