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ADMINISTRACION DE LA COMPENSACION

ma—
T UNA  UNIDAD DE LA ES EL COMJUNTD DE TODAS
ORGANIZACICN : SON  ELEMENTOS  QUE DESEMPERADAS POR AL:ITA.NID;-I?CEA.
PARA HERBERT ¥ COWIETE EM UN ERLID COMPONEN UNA FUNOON |y pUBSTO e
ARTHUR UN PUESTO —) DE  DBLGACONES ¥ TAREAS Y DE TRABAM) ¥ DEBEM SER PERSONA  QUE ~ PLEDEN  SER
) COMSIDERADAS EN UM CONCERTO
RESPOMSABILIDADES QUE ~ RESPONSABILLIDADES | ooy oannc poR EL
LD SEPARAN ¥ DISTINGLIEN e p— UMIFICADC ¥ CQUE DOUPAN UN LUGAR
| DE LOS DEMAS PUESTOS | | FORRAL
CONSETE EM uﬁursﬂ:l;nn PLIESTC:
EMUMCIAR LAS TAREAS ) N LWALES
ANALISIS DE DESCRIPCION O RESPOMSABILIDADES * LOOUE HACE EL OCLIRANTE i SN ——— - Fisicos
PUESTO ] DELPUESTD —3 OUE LD CONFORMAN ¥ » (CLANDD L0 HACE EL ANALISIS " RECULISITCS anducs peLpupsto ] - PESPONZABILIDAD OUE
= CORSO LD HACE = RESPOMSABILIDADES ADCLUIERE
LD HACEN DISTINTO A
TODOE  LOS  DEMAS -  PORGUE LD HACE »  COMDCIONES = CONDICIONES DE
o TRABAID
i—
= OBETENMER APOYD ECONOMICD
= DETERBAINAR EL PERFIL DEL OCUPANTE
ETAPASEN EL  |= PLANEACION OBIETIVOS DE LA = OBTENER EL MATERIAL NECESA R
ANALISES DE = PREPARACION  ppaacin. ¥ ANALISISDE —) * DETERMINAR LOS MIVELES SALARIALES
PUESTO » REALIZACION PUESTO) =  ESTIMULAR MOTIVACION PERSONAL
= SERVIRDE GUA
= PROPORCIONAR INFORMACION HIGIENE/SEGLRIDAD
o S
ES EL COMPONENTE DE L& ADMOM DE LA VALUAWCION DEL PUESTD METODOS DE SE OCUPA DE OBTENER DATOS QUE PRAMITAN
VALUACIAN ¥ SUELDDS ¥ SALARIOS QUE MANTIEMEN TRATA DEL PRECIO QUE TIEME VALUACION DE LLEGAR A UNA CONCLUSION ACERCA DEL
CLASIFICACIEN EL ECILMLIBRIC INTERMO DE ESTOS EL PUESTD PUESTOS PRECHD DIE CADA PUESTOD
VALUACION . MET ———
DEL PUESTD — . 000 DE JERARGU -[ CONSISTE EN COLOCAR LOS PUESTOS EM UMA LISTA BASADM EN ALGUMN CRITERID DE COMPARACION
. METODO DE ESCALAS POR CRADOS | PARA APLICAR ESTE METODO ES NECESARIO DIVIDIR LOS PUESTOS QUE SERAN COMPARADOS EN CONJUNTO QUE
VALUACKON SE  ~ )
|DIVIDE EN GRUPOS «  METODD DE COMPARACION nsrmu-[ ES UIMA TECHICA ANALITICA PARA COMPARAR LOS PUESTOS POR MEDIC DE FACTORES DE VALUACION
— . mgmnwmumpmmums—[ LA TECHICA ES AMALITICA ¥ CUANTITATIVA




ADMINISTRACION DE LA COMPENSACION

AMALISES DE
COSTO DE VIDA

ELABORACOMN DE ESTRUCTURAS

SALARIALES

SEC LLaMA ASl AL TOTAL DE LAS
RELACIOMES EN  UMA  SOCIEDAD
—. DETERMINADMN EMTRE QUIENES
EMPLEQ REMUNERADO ¥
QUIEMES  OFRECEN CMPFLEG O

BUSCAN

=]

:

LA OFERTA DE

DEMANDAN CMPLEOS

RECANIESND DE

PRESTACKINES,
INCENTIVOS ¥ SERVICHDS

PARA
ALBERTO TRETTEL

o

-

5L REFILRE A L& CANTIDAD DE
EMPLEGS DISPOMIBLES M LIMNA

CORUNIDED

PARA DETERMINAR LOS COSTOS DE LA

AL ADCQUISICION DE RH, DEBE ESTABLECERSE
UN PROCEDIMIENTD DE REGISTRACIGN

OUE PERMITA LLEGAR Al COSTO FINAL

DEL PRODUCTO

—

REPRESENTA LA DISTRIBUCION ¥
ORDEN DE LOS DISTINTOS NIVELES DE
SALARIOS QUE URA CRGANEZACIGN
ESTABLECE OOMW LA FINALDAD DE
PAGAR A4 SUS TRARARADORES

LAS PRESTACIOMES S0ON HNORMATHMAS ¥
ERiaMAMN DE L& LEY FEDERAL DE TRABAND
DOMDE SE ESTIMULA SEGUIBIEMTS POR

PARTE DE ALUTORIDADES

Uil CORRECTA,

DETERMBNACION
DE SUELDOS Y —

SALARIOS SON

= CAPACIDAD DE PAGO DE LA DRGARIZACION

TECHICAS ‘
= OPCION DE INCREMENTO SALARIAL PARALA _J |
=  ELDIFEREMCIAL DE SUELDD B ALLACYON :

= REGLAS O NORMAS DE LA ADMINISTRACION

—

JORNADA DE TRABAID

DESCAMNSDS
WV LACIOMNES

PRIRS VACACIONAL
AGLITMRALDD

CAPACITACIONES

= ~ %£ REFIERE A L& CANTIDAD
= DE TRABAIADORES € REC  POR
DESEMPLEADS o aFu LINEAMIENTOS
EL MERCADO
NECESITADOS OF TRABAID o DereeHO
LABORAL
- QUE EXISTEN EM LA RAISKA
LABORAL
3  COMUNIDAD
EXISTEN ALTERNATIVAS PARA - UMASOLA CUENTA GLOBAL
MOSTRAR EL ESTADO . AGRUPAR AL PERSONAL POR ACTIVIDAD
PATRIMONLAL - INDIVIDUALIZANDO & CADA PERSONA
- BAGO IUSTO =
- COMPENSACION COMPETITIVA I

EL SISTE WA DE PLUNTOS POA FACTOR

EL SISTE k4 DE CLASFICACKIN DE PLESTOS
EL SISTE WA DE VALUACKON POR FACTORES
LAS ERNCUESTAS DE SUE LGOS v SRLARICTS



CONCLUSION

» PARA CONCLUIR LA ADMINISTRACION DE LA COMPENSACION ES NECESARIO
REALIZAR UN ANALISIS DEL PUESTO Y ESTE CONSISTE EN UN GRUPO DE
OBLIGACIONES Y RESPONSABLIDADES, EN EL ES NECESARIO ANALIZAR
REQUISITOS RESPONSABILIDADES Y CONDISIONES LABORALES, UN PUESTO ES
EL CONJUNTO DE ACTIVIDADES A BIEN POR DESEMPENAR, Y TIENDEN A
DESCRIBIR EN QUE CONSISTE EL TRABAJO, DONDE SE DEBE EXPLICAR LO QUE
VA A REALIZAR EL OCUPANTE, CUANDO DEBERA HACERLO, COMO LO HARA Y EL
OBJETIVO A REALIZAR.PARA ELLO EXISTE EL MERCADO DE TRABAJO EL CUAL
CONSISTE EN OFERTA/DEMANDA,EL TRABAJO DEBE SER REMUNERADO Y ESTA
REGIDO POR LA LEY FEDERAL DE TRABAJO EN DONDE SE ESTIPULA EL
SEGUIMIENTO POR PARTE DE LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO.
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