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CONCLUSIÓN

 PARA CONCLUIR LA ADMINISTRACIÓN DE LA COMPENSACIÓN ES NECESARIO

REALIZAR UN ANALISIS DEL PUESTO Y ESTE CONSISTE EN UN GRUPO DE

OBLIGACIONES Y RESPONSABLIDADES, EN EL ES NECESARIO ANALIZAR

REQUISITOS RESPONSABILIDADES Y CONDISIONES LABORALES, UN PUESTO ES

EL CONJUNTO DE ACTIVIDADES A BIEN POR DESEMPEÑAR, Y TIENDEN A

DESCRIBIR EN QUE CONSISTE EL TRABAJO, DONDE SE DEBE EXPLICAR LO QUE

VA A REALIZAR EL OCUPANTE, CUANDO DEBERÁ HACERLO, COMO LO HARÁ Y EL

OBJETIVO A REALIZAR.PARA ELLO EXISTE EL MERCADO DE TRABAJO EL CUAL

CONSISTE EN OFERTA/DEMANDA,EL TRABAJO DEBE SER REMUNERADO Y ESTÁ

REGIDO POR LA LEY FEDERAL DE TRABAJO EN DONDE SE ESTIPULA EL

SEGUIMIENTO POR PARTE DE LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO.
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