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Conclusion.

Puedo concluir durante el desarrollo del tema se abordaron temas de mayor
relevancia, con el paso del tiempo ha evolucionado la forma de administrar el
recurso humano el cual fue adquiriendo caracteristicas a lo que hoy en dia
conocemos, el departamento de recursos humanos en una empresa juega un
papel muy importante, mediante este departamento se recluta el personal de
acuerdo a perfiles, especializacidén y necesidades y responsabilidades que tenga
el personal reclutado, otras de las funciones que posee el departamento es la
seleccion de personal entre otras funciones.

Obtuve conocimiento como esta respaldado el contrato colectivo ya que esta
fundamentado y respaldado por medio de la Ley Federal de Trabajo, este se
celebra mediante uno o varios sindicatos o varios sindicatos de patrones con
objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo
en una o mas empresas 0 establecimientos, para que se realice un contrato
colectivo existen ciertos requisitos segun el articulo 391, cambio mi panorama al
conocer los beneficios del contrato colectivo y obtuve conocimientos en el
contrato individual, hace mencion a las responsabilidades que adquiere al firmar
un contrato y a sus derechos que tiene que cumplir en la firma de este, y su datos
personales que debe proporcionar, salario y tiempo en el presta el servicio como
servidor publico. Por ultimo puedo concluir que cambio mi panorama en cuanto
el sindicalismo y su evolucion, y que antes existia la larga jornada de trabajo, el
esclavismo, con sueldos miserables a través del tiempo eso fue cambiando con
las luchas, las huelgas y los motines que se llevaron a cabo se fue logrando
avance, hasta llegar a un marco legal que defendiera los derechos de cada

trabajador.



