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La planeación de recursos humanos es el proceso de decisión respecto al 

personal necesario para alcanzar los objetivos organizacionales en 

determinado tiempo. Se trata de anticipar cuál es la fuerza de trabajo y los 

talentos humanos necesarios para la realización de la actividad 

organizacional futura. 
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RE CL U TA MIE N TO  
Varia de acuerdo a la organización, y depende 
de una decisión de línea, y existen dos medios 
de reclutamniento; externo (empleados de otras 
empresas o de fuera) e interno (reacomodo o 
movilización de personal de la misma empresa). 
   
 

 

 

 

SELECCIÓN  

 
Busca entre los candidatos reclutados a los más 
adecuados para los puestos que existen en la 
empresa, con la intención de mantener o 
aumentar la eficiencia y el desempeño del 
personal, así como la eficacia de la organización.  

 

 

IN D U C CI Ó N  

 
Dar toda la información necesaria al nuevo 
trabajador y realizar todas las actividades 
participantes para lograr su propia incorporación 
a los grupos sociales que existen en su medio de 
trabajo, a fin de lograr una identificación entre el 
nuevo empleado y la organización. 

 

 

CA PA CI TA CI Ó N  

 
Detección de necesidades (considerando 3 
niveles): Organización, recursos humanos y 
operaciones-tareas. 
Programa de capacitación: Elección y 
prescripción de los medios de tratamiento para 
sanar las necesidades señaladas o percibidas. 
Evaluación de programas ecapacitación: 
Resultados obtenidos y la evaluación de su 
eficiencia, considerando dos aspectos; si ha 
modificado conductas y si tienen resultados 
hacia las metas de la empresa. 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 H I G IE N E Y  SE G U RI DA D EN EL  T R ABAJ O  
Constituyen una de las principales bases para la preservación 
de la fuerza de trabajo eficiente, que garantiza condiciones 
personales y físicas de trabajo capaces de mantener cierto 
nivel de salud de los trabajadores. 
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