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Numero de horas a laborar por dia

Los periodos de interrupcion
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Conclusion

Para que una persona ocupe un puesto debe contar con las obligaciones y habilidades
correspondientes para el buen funcionamiento del puesto, y asi distinguirse de los demas
puestos. En el andlisis de puesto se pretende estudiar y determinar los requisito,
responsabilidades y condiciones que se deben de realizar para su adecuado desempernio,
debe contar con una serie de requisitos como por ejemplo, intelectuales, fisicos, condiciones
de trabajo y responsabilidades adquiridas, para cumplir con las etapas de planeacion,
preparacion y realizacion de las actividades necesarias. Asi mismo el ocupante del puesto
como tiene obligaciones también cuenta con derechos, como jornada de trabajo con las
horas adecuadas, descanso, vacaciones asignadas, prima vacacional, aguinaldo que

percibe a fin de afio y capacitaciones para ser mas eficientes.
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