
 

 

Nombre del Alumno:    Roberto Carlos Hernández García 

Nombre del tema:       Proceso de Empleo                            

Parcial:                         3ª Unidad  

Nombre de la Materia:  Administración de Recursos Humanos en el Sistema de Salud 

Nombre del profesor:   Rosa Pacheco Ballinas 

Nombre de la Maestría:    Administración en Sistemas de Salud   

Cuatrimestre:              Segundo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Supernota   



 

 

Inducción al Puesto 

 

Se dirige al 

recurso humano 

de nuevo ingreso 

Consiste en situar al 

empleado en el puesto 

adecuado 

 

 

 

Como lo son: 

Contrato de trabajo Registro 

(Expediente u hoja de trabajo) 

Bienvenida encaminada a una actitud 

cordial 

Entrega del manual de bienvenida  

Información acerca de la organización 

Primordial en el primer día de trabajo 

Da a conocer políticas, lineamientos, 

derechos y obligaciones 

 

Retroalimentación 

Recorrido a las instalaciones 

Presentación con el equipo de 

trabajo 

Entrevista con el jefe 

correspondiente 

Reglamento interno de 

trabajo como instrumento 

jurídico para la 

administración de 

personal, contiene:  

obligaciones, normas para 

el desarrollo de los 

trabajadores 

 

Ley federal de trabajo 

(art. 423) que establece 

el contenido del 

reglamento interno 

 

Con objetivo de 

lograr que 

empleado de nuevo 

ingreso se 

identifique con la 

organización 
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