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UNIDAD | INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS

INTRODUCCION A LA
ADMINISTRACION DE

HONNNAGIVIRNION:

— HUMANOS
. esta' evolucion de la /
plg];;ui[]fr:ae?ﬁo g 2cministracion del los cambios deben se encarga de
ambiente recurso umano estar basados en una reclutar a las através de
propuesta de
planificacion estrategica personas por /
a través Fe SUS
\ conocimientos, L organizacion Y
habilidades o e
. pr.ehist.ori.a: forma empirica . experiencia planlflcaplon
o edad media: sindicatos y uniones abiertas e reclutamiento
. revolucion industrial: "departamento de e seleccidn del
bienestar" personal
. promocion
profesional
1.3.1 contrato colectivo: segun / dentro de la
art. 386 ‘de l'a ley federgl del 1.3.2 contrato individual: 1.3.3 sindicalismo y evolucion: R f(e)r;nn?ariisé)an
trabajo. tleng como fin art. 20 de la ley laboral (se remonta al siglo XIX cuando e evaluacion
establecer condiciones segun (cualquiera que sea su los trabajadores empezaron a e buen clima de
las cuales debe prestarse el denominacion por el cual organizarse para oponerse a las ’ . bl -
trabajo en una o mas empresas una persona se obllga_a oesimas condiciones de trabajo . ‘? TJ% l
(contrato colectivo, provisional, prestar a otra un trabajo que dieron lugar a muchas retacion tabora
local) personal subordinado huelgas e prevencion de

mediante el pago de un resgos

salario)
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3:3.1.1 BEQUISITOS GENERALES DEL CONTRATO®
COLECTIVE PEL TRABAIOG®
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art.391 de la ley
federal del trabajo
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. nombresy domicilios\
de los contratantes
estrategias y
establecimientos
jornadas de trabajo
dias de descanso y
vacaciones
monto de los salarios
. clausulas relativas a la
capacitacion
. disposiciones sobre la
capaciotacion
estipulaciones que

convengan

)

NOTA: no podrd
contener clausulas
de exclusién por
separacion

centro federal de
conciliacion y registro

l

o

)

1. numero o folio del\
expediente de
registro
2. las partes
celebrantes
3. domicilio o en su
caso el buzén
electronico de cada
uno de las partes

4, dmbito de la
aplicacion del
contrato
5. fecha de la ultima
revision

6. periodo de vigencia
del controto colectivo

tabulador
4 Y,

<
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[ benef[icios ]

/. indemnizacién )
gratificacion
. percepciones
J habitacion
J primas
J comisiones
. prestaciones en
N especie )
a quienes

ﬂcodos los trabajadores
de la empresa:
base, confianza,
antiguos y nuevo
ingreso. basados en
principios de igualdad

hombres-mujeres




JOSE NATIVIDAD MACIAS: expreso. Ya no hay
propiamente un contrato en el que imperan aquellos
principios, sino que por encima de la voluntad de las

partes , se favorece al trabajador de manera que es la
ley la que suple la voluntad de las partes para colocarlas
en un plano de igualdad.

CONCLUSION

La administracién busca tener equidad entre el recurso humano y el
proceso productivo de la empresa, haciendo que este dltimo sea mds
eficaz con el, resultado de la seleccidn y contratacién de los mejores

recursos disponibles, para asi garantizar su objetivo. priorizando
estos como logros que se pretenden alcanzar con la ejecucién de
acciones las cuales se planean, reclutan, ejecutan, disefian,
capacitan, etc. de ahi la importancia que tiene el departamento de
recursos humanos en una empresa, funge como el pilar principal y de
ellos depende el éxito o fracaso de la misma



