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Selección 

forma parte del 

proceso de integración 

de recursos humanos
El reclutamiento y la 

selección de recursos 

humanos deben ser 

considerados como 

dos fases de un 

mismo proceso



Reclutamiento 

se trata de atraer con selectividad, a 

través de varias técnicas de 

comunicación, a los candidatos que 

posean los requerimientos mínimos del 

puesto vacante, en la selección, la tarea 

básica es escoger

es abastecer al 

proceso de 

selección de su 

materia prima: los 

candidatos



Hay un dicho popular que dice 

que la selección consiste en 

elegir al hombre adecuado para 

el sitio adecuado

En otras palabras, la selección 

busca entre los candidatos 

reclutados a los más adecuados 

para los puestos que existen en la 

empresa, con la intención de 

mantener

Así la selección busca 

solucionar dos problemas 

básicos: a) Adecuación 

de la persona al trabajo. 

b) Eficiencia y eficacia de 

la persona en el puesto


