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PLANEACION DE RECURSOS HUMANDS.

Proceso de decisién respects al personal
necesaric  para  alcanzar  los  objetives
organizacionales en determinado tiempo. para
anticipar cual es k2 tuerza de trabajo ¥ los
talentos humanos necesaries  para  la
realizacién de la actividad organizacional

futura.
'/"' MODELD BASADD EN SEGMENTOS DE PUESTOS. -\
Técnica de planeacidgn:

INDUCCION « Edegir un factor estratégico para cada drea de I3 empresa. Se trata
de elegir un factor organizacional cuyas variaciones afecten las

£l objetivo de la induccidn es dar toda la informacion necesaria al necesidades de personal
nuevo trabajador y realizar todas las actividades participantes para * :“H“ nivedes histéricos (pasade y futuro) de cada factor
+ Determinar bos niveles histdricos de mano de chra oo cada drea

lograr su propia incorporacion a los grupos sociales que existen en su
medio de trabajo, a fin de lograr una identificacion entre el nuevo
empleado y la organizacion.

‘funcional
+ Proyectar los niveles tuturos de mano de obra de cada drea funcional
¥ correlacionarios con ka2 proyeccion de los niveles (histéricos y
\_ futuros) del tactor estratégico conmespondicntes. _4)

MODELD BASADOD EN EL FLUJO DE PERSOMNAL.

RECLUTAMIENTO
Este modelo os capaz de predecir las
consecuencias de contingencias, comola

El reclutamiento es una funcion de staff sus

medidas dependen de u‘na decision de linea, politica de promociones de la organizacion, e ) a‘\: 1
que se oficializa a través de una especie de auments de la rotacion o dificultades de e M =
i reclutamientao, ‘

orden de servicio, gener
requisicion de empleo o reguisicion de
personal.

MODELD DE PLANEACIOM INTEGRADA.

Wista del flujo it la pl i6n de I idera la
cambiznte composicion de la fuerza de trabajo de 12 organ@acian y da
seguimicnto a las entradas y salidas de personas, asi como su
movimients en la preanizacién. El modelo integrado es un modelo

. Ethcx  [cl prisgee i de o




