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La seleccion

La seleccion de personal
forma parte del proceso
de integracion de recursos
humanos, y es el paso

o

Descripcion y analisis de
puestos : contenido del
puesto y requisitos que se
exige a la persona para
ue lo ocupe.

Aplicacion de la tecnica de
los incidentes criticos:
Identifica las habilidades

que sigu.e al deseables y y las
reclutamiento indeseables.

Las informaciones
sobre el puesto

Requisicion de personal:
Verificar datos que lleno el
vacante se pueden jefe directo, con la
obtener de cinco especificacion de requisitos y
maneras: caracteristicas que el candidato

La tarea basica

Escoger, entre los
candidatos reclutados
aquellos que tengan mas
probabilidades de
adecuarse al puesto y
desempanarlo bien.

Analisis de puestos en el mercado:
Si es puesto nuevo, verificar en
empresas similares puestos
equiparables, su contenido, los
requisitos y las caracteristicas de

#ipotesis de trabajo:

Una idea aproximada del
contenido del puesto y de sus
exigencias para dquien lo
desempene.

El ob jetivo
basico

Es escoger y clasificar a

los candidatos adecuados

para las necesidades de la
organizacion.

Con la informacion que
recibe el departamento
es transformada en
una ficha de

. .’ especificaciones:
Asi la seleccion

busca solucionar dos
problemas basicos:

a) Adecuacion de la
persona al traba jo.

b) Eficiencia y eficacia
de la persona en el

La ficha profesiografica
representa una especie de

puesto. codificacion de las
{ caracteristicas que debe
\ tener el ocupante del
puesto.
%

Bases para la
seleccion de personal

Este se obtiene de los
requisitos del puesto
vacante; de tal manera,
que el punto de partida es
obtener la  informacion
sobre el puesto.

De este modo, el
seléccionador podra
saber que y cuanto

investigar en los

——candidatos.




