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Introducción a la administración de los 
recursos humanos 

Antecedentes

administración de los recursos 

humanos ha sido y seguirá siendo 

una técnica necesaria para el logro 

de los objetivos de todo grupo socia

Evolución de la administración del 

recurso humano

Prehistoria

Los antecedentes de la 

administración se remontan a la 

prehistoria, no así el interés que esta 

disciplina exigió, a parir del siglo XX 

cuando se despliega un verdadero 

progreso en ámbito administrativo

El manejo de 
personal durante la 

colonia española en 
América Latina

Esta perspectiva histórica sirve 

también para demostrar que la 

práctica de la administración de 

los recursos humanos siempre 

ha estado influenciada por el 

medio ambiente, que a su vez 

se encuentra en perpetuo 

cambio

Durante la edad media Revolución industrial

Los antecedentes de la 

administración se remontan a la 

prehistoria, no así el interés que 

esta disciplina exigió, a parir del 

siglo XX cuando se despliega un 

verdadero progreso en ámbito 

administrativo

técnica desarrollada para la 

práctica de diversas actividades, 

tareas y ocupaciones como: Caza 

, Recolección , Cultivo de la 

tierra, , Cuidado de ganado 

,Fabricación de herramientas , 

Confección de ropa , División del 

trabajo , Trabajo especializado , 

Desarrollo social , Trabajo en 

equipo, y demás

Fue en este periodo en el que 

se dio nacimiento al 

adiestramiento de aprendices 

y a los sindicatos y uniones 

obreras

En el siglo XIX, surge 

el denominado 

“departamento de 

bienestar”, que es 

considerado como el 

antecesor a los 

actuales 

departamentos de 

recursos humanos


