








UNIDAD II.- Administración de la compensación  

CONCLUSIÒN 

Los sistemas de compensación son una de las estructuras organizacionales que están 

influenciadas y son un reflejo de los valores de la organización. Una manera en que las 

estrategias de salarios reflejan los valores es el grado en que la organización realmente 

considera la contribución de los empleados. Es importante considerar que si una 

organización presta mayor atención a la administración de la compensación y beneficios de 

sus trabajadores, quizás las implicaciones expuestas previamente, como los aspectos 

sociológicos y económicos pudieran convertirse en facilitador de los resultados que se 

esperan de los colaboradores. Entender los factores detrás de una implementación exitosa 

de estrategias de compensaciones puede ayudar a las organizaciones en el uso óptimo de 

recompensas para alcanzar sus objetivos organizacionales. Así como el Análisis de puestos 

el cual se determinan las tareas que componen el puesto, así como los conocimientos y 

condiciones que debe reunir una persona para que lo pueda desempeñar adecuadamente. 

Entendemos por valuación de puestos, un sistema técnico para determinar la importancia 

de cada puesto en relación con los demás de una empresa, a fin de lograr la correcta 

organización y remuneración del personal. También esto nos lleva a los mecanismos de 

pago; en México la costumbre ha establecido el uso de “salario” para referirse a la 

retribución que recibe el personal no sindicalizado y su distinción corresponde únicamente 

a la periodicidad de pago. Los tipos de salario se han modificado al largo del tiempo y, en 

algunos casos, ocurren simultáneamente varios de ellos para determinar la remuneración 

del trabajo. Por tanto, los sistemas de salario, como todos los sistemas, están integrados 

por una serie de subsistemas interdependientes e interrelacionados entre ellos e influidos 

por el entorno en el cual se socializan, y al mismo tiempo, influyen sobre él y lo modifican. 
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