EUDS .

Mi Universidad

SUDS

Mi Universidad

Cuadro Sinoptico

Nombre del Alumno: Jessica Isela Ramon Alvarez

Nombre del tema: Introducciéon a la administracion de los
recursos humanos

Parcial: 2 do

Nombre de la Materia: Administracion de recursos
humanos en el sistema de salud

Nombre del profesor: Mtra. Rosa Pacheco Ballinas

Nombre de la Licenciatura: Maestria en Administracion en
Sistemas de Salud

Cuatrimestre: 2 do



Administracion de la

compensacion

Analisis de
puesto

Elaboracion de
estructuras salariales

Requisitos
intelectuales

Requisitos fisicos

Responsabilidades que
adquiere

Condiciones de trabajo

Mecanismo de pago

Prestaciones, incentivos
y servicios

Escolaridad indispensable, experiencia
indispensable., Adaptabilidad al puesto,
iniciativa requerida, Aptitudes requeridas.

Esfuerzo fisico requerido, Concentracién
visual, Destrezas o habilidades,
Comblexion fisica reauerida.

Supervisién del personal, material
herramientas o equipo, dinero, titulos o
documentos, Relaciones internas o externas,
Informacidn confidencial.

Ambiente de trabajo, riesgos de trabajo,
accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales

Mecanismo de pago, compensacion competitiva,
capacidad de pago de la organizacién, opcion de
incremento salarial basado en habilidades vy
destrezas, diferencial de sueldo o salario, reglas o
Normas de Administracion

Jornada de Trabajo, descansos,
vacaciones, prima Vacacional,
aguinaldo, capacitaciones



CONCLUSIONES

La unidad de la organizacion consiste en un grupo de obligaciones y responsabilidades que lo separan y distinguen de los demas puestos. Estas
obligaciones y responsabilidades pertenecen al empleado que desempefia el puesto y proporcionan los medios con los cuales los empleados
contribuyen al logro de los objetivos de una organizacion.

Se describe los elementos esenciales para una correcta funcidn en el trabajo y como debe realizarlos el ocupante, este se compone de diferentes
fases y su descripcion que consiste en enunciar las tareas o responsabilidades que lo conforman, muchas veces distinto a todos los demas puestos
qgue existen en la organizacién, asi mismo, la periodicidad de su realizacién, los métodos que se emplean para el cumplimiento de esas
responsabilidades o tareas y los objetivos.

La descripcion de puesto habla sobre las tareas o responsabilidades que desempefia el ocupante de éste, el andlisis de puestos es la revisién
comparativa de las exigencias (requisitos) que esas tareas o responsabilidades le imponen y tiene requisitos que se aplican a cualquier tipo o nivel
de puesto.

El disefio de la estructura de los sueldos y salarios es un punto muy importante en la gerencia de los recursos humanos ya que estos representan
una recompensa tangible por sus servicios, asi como una fuente de reconocimiento y causa un impacto en el manera de vida, los empleados
desean sistemas de compensacién que sean justos y proporcionales con sus habilidades y expectativas, el correcto equilibrio, es un factor
motivante para el desempefio del trabajador.



