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PLANEACION DE RECURSO
HUMANOS

Proceso de decisién respecto al
personal necesario para alcanzar,
los objetivos organizacioonales en
determinado tiempo.

RECLUTAMIENTO

| departamento de reclutamiento no (= ,\
tiene autoridad para efectuar ninguna / A=
actividad al respecto sin que el “? /,/.L_..!L %
departamento en el que se encuentre la /0‘/’ >/
vacante a ser ocupada haya tomado la '

decision correspondiente

SELECCION

El reclutamiento y la seleccion de
recursos humanos deben ser
considerados como dos fases de
un mismo proceso: el ingreso de
recursos humanos a la
organizacion.

INDUCCION

El objetivo de la induccién es dar toda
la informacién necesaria al nuevo
trabajador y realizar todas las
actividades participantes para lograr su
propia incorporacién a los grupos
sociales que existen en su medio de
trabajo, a fin de lograr una
identificacion entre el nuevo empleado
la organizacion

CAPACITACION Y
DESARROLLO DE
LOS RECURSOS
HUMANOS

. La deteccion de necesidades es la
" primera etapa de la capacitacién y se
~ refiere al diagnéstico preliminar que
se precisa hacer.
una vez efectuada la deteccién y
determinadas las necesidades de
capacitacién, se pasa a preparar su
programa. La etapa final del proceso
de capacitacion es la evaluacién de
“los resultados obtenidos




