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La planeacién de recursos humanos es el
proceso de desicion respecto al personal
necesdrio para alcanzar los objetivos
organizacionales en determinado tiempo.

Se requiere una adecuada y
cuidadosa planeacién de personal.
La organizacion necesita disponer de
personas adecuadas para el trabajo a
realizar.

Las necesidades de personal son una
variable dependiendo de la demanda.

PLANEACION DE RECURSOS
HUMANOS

Modelo basado en

segmentos de puestos.

Este modelo también se enfoca en el
nivel operativo de la organizacion.
Técnica de planeacién de personal

utilizada por empresas grandes.

Modelo de grafica de

reemplazo

Son una representacion grafica de quien
sustituye a quien. En este caso si se
presenta la eventualidad de una vacante
futura dentro de la organizacién.

Modelo basado en la demanda
estimada del producto o servicio.

Las necesidades de personal son una
variable dependiente de la demanda
estimada del producto o de un
servicio.

La relacién entre ambas son influidas
por las variaciones en la
productividad, tecnologia,
disponibilidad interna y externa de los
recursos financieros y la
disponibilidad de personas en la
organizacion.

Modelo de

planeacién
integrada

Este es el modelo mdas amplio e
incluyendo. Comenzando con los insumos,
la planeacién de personal tfoma en cuenta

cuatro fases o variables que son:
e Volumen planeado de produccién
e Cambios tecnoldgicos que modifiquen
la productividad del personal
e Condiciones de oferta y de demanda
en el mercado, comportamiento de los
clientes.
e Planeacién de carrera dentro de la
organizacion.

Modelo basado en el flujo de

personal.

Modelo basado en el flujo de personal.
Es un modelo que describe el flujo de personas hacia el interior, dentro y hacia fuera de la
organizacién.




