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ADMINISTRACION DE LA COMPENSACION
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Es un término |
generico que abarca
ciertas teéecnicas vy
criterios  utilizados

con frecuencia para I
comparar los puestos— a
y conseguir una |
estructura l0gica,
equitativa, justa Yy
aceptable de ellos.

El mercado de trabajo, o
mercado laboral, refleja las
oportunidades de empleo y
el conjunto de recursos
humanos disponible en una
nacion, region o ciudad,
tanto para las actividades
privadas como para las
publicas.
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Comparacion basica: Pues

to como un todo,

Puesto como un todo:
-Jerarquizacion de puestos
-Grados predeterminados

Partes del puesto o factores:

— puesto o factores, comparacion de factores,

valuacion por puntos.

| puesto contra puesto, puesto contra escala. M
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Comparacion no cuantitativa: Puesto como Q
— | un todo, jerarquizacion de puestos, grados| — o~
predeterminados. g
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Comparacion cuantitativa: Partes del o
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En el mercado de trabajo
estan representados los
trabajadores Yy los
empleadores, que son los —
gue conforman la demanda

y la oferta de trabajo,
respectivamente.
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Uno de los problemas
clasicos de la economia
moderna es la diferencia

entre oferta y demanda
de trabajo.

de poder de negociacion —

__-Comparacion por factores
-Puntos
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Con estos elementos se
guieren  garantizar la
equidad y la justicia social
en un sistema de mercados
donde se trata de evitar en

forma general el
predominio de una de las
partes.
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CONCLUSION

VALUACION DE PUESTOS:

La valuacion de puestos permite afrontar, sobre bases objetivas, la linea de sueldos, las circunstancias
gue pueden sobrevenir, y resolver los problemas, con un criterio técnico preestablecido. La valuacion
de puestos permite establecer desde un principio, y en forma seqgura, la colocacion y el sueldo que
deben senalarse a un puesto nuevo. Los puestos se vallan para compensar y retribuir conforme a los
valores organizacionales (responsabilidades, capacidades, etc.), para mantener un equilibrio entre el
valor de mercado y el valor empresa y para comprender los puestos e identificar las posibles carreras
de desarrollo para el crecimiento del personal.

MERCADO LABORAL:

El mercado laboral es en principio un mercado como otros, sujeto a la oferta y la demanda, es el espacio
donde las empresas ofrecen empleo, y refleja las oportunidades existentes tanto para actividades
privadas como para publicas. La empresa y el trabajador deben llegar a un acuerdo, haciendo confluir
sus intereses para que llegar a un consenso que compense a ambas partes.
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