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Relaciones laborales

CONTRATO COLECTIVO

articulo 386, Capitulo lli de la
Ley Federal del Trabajo,
sindicatos de trabajadores

Beneficios del contrato
colectivo de trabajo

indemnizacion
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confianza

base y los de confianza

diferencias o
exclusiones

contratos colectivos de cobertura

nacional, provincial o local. Ahora bien,

hay que precisar que segun la ley

Conciliacion y
Arbitraje

beneficios del contrato

fijadas en la Ley y son proporcionales
a la importancia

administracion

Richard Sanchez
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1.3 Relaciones laborales
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o ) Considerar cuando se trata de
Sindicato de trabajadores hacer contratos de trabajo

. . trabajadores que sean miembros
Esté debidamente registrado ante de un sindicato desean un
laSecretariadel Trabajoydela contrato colectivoy lo solicitan
Prewisidn Social. .

la empresa esta en el deber de
Registradoen la Junta de aceptarir aese tipo de convenio
Conciliacidny Arbitraje

Puede hacerse entre un sindicato con
una sola empres:
E|_|I:|r|5i|]:ler‘ar‘ cuandg se tratade
. acel encargado de recursos
Los contratos colectivos de humanos nohaga caso a esta
trabajo solo se pueden hacer peticidn
entre sindicatos de trabajadores

. . Pueden llevar alabancarrota a
Los trabajadores tienen el empresas que no puedan soportar
derecho de hacer una huelga una parahzacidn de actividades
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