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CONCLUSION

La administracion de recursos humanos es de gran importancia para cada
empresa u organizacion, ya que desde tiempos antiguos se aplicaba con la
finalidad de desempefiar bien sus labores, reparticion de tareas, asi como
tambien las responsabilidades que cada recurso humano debia tener.

Para que una empresa alcanze el éxito, los recursos humanos se deben de
asignar las diferentes funciones dependiendo sus habilidades o experiencias
adquiridas, en ocaciones no se cuenta con personal apto para cada puesto o
funcion, por lo cual se reclutan los recursos humanos de forma externa y asi
alcanzar el logro de los objetivos. Cuando la plantilla esta correctamente formada
se adapta sin problema a los cambios por aver, ademas estara al dia de nuevas
tendencias, al mismo tiempo se evalua a los trabajadores para ver si estan
cumpliendo con las competencias y exigencias que conlleva sus puesto de trabajo.
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