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INTRODUCCION A LA
ADMINISTRACION EN LOS
RECURSOS HUMANOS

J
EVOLUCION DE LA
ADMINISTRACION DEL DURANTE LA EDAD MEDIA
RECURSO HUMANO
J J

Fue en este periodo que se dio
Un rapidad mirada a este nacimiento al adiestramiento de
proceso de evolucion muestra aprendices y alos sindicatos y uniones
la forma en que las tecnicas PREHISTORIA obreras. Apartir del sistema de gremio
del pasado condujeron a la se ve perfectamente dividida la clase
filosofia proactiva de la de los obreros y de los patrones lo
actualidad. cual es lo mas parecido al sistema
) ) actual. )

Los grandes arquitectos o
constructores de la
antiguedad  tuvieron  que
hacer un perfil del personal ,
seleccionarlo, asignarle
labores, iniciarlo, capacitarlos,
motivarlo.Su liderazgo para la
gestion fue autocratico vy
religioso. )

Los antecedentes de la
administracion se remontan
ala prehistoria, no asi al
interes que esta disciplina
exigio, apartir del siglo xx
cuando se despliega un
verdadero progreso en ambito
administrativo. )

REVOLUCION INDUSTRIAL

La revolucion industrial trae consigo una
serie de cambios economicos tanto
sociales cuyas consecuencias y efectos
aterrizan en la produccion de aquellos
tiempos, donde las organizaciones
requieren instalar nuevos sistemas de
coordinacion de esfuersos de grupos
humanos. )

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 2



FUNCIONES
PRINCIPALES
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ORGANIZACION Y
PLANIFICACION DE LA
PLANTILLA

Es organizar la plantila de
acuerdo alas necesidades y de
los objetivos de la empresa.
Para ellos se disefiaran puestos
de trabajo necesarios y tambien
la defincion de las funciones y

responsabilidades de cada uno

de ellos. )

RECLUTAMIENTO DE
LOS RECURSOS
HUMANOS DE LA

EMPRESA

Consisten en el proceso
que se pone en marcha
para atraer candidatos
con la capacidades y la
experiencia que requiere
cada puesto de trabajo .
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EMPRESA MEDIANTE
PLANES DE CARRERA

SELECION DEL
PERSONAL

Se debe de realizar un anlisis
completo de cada uno de los
candidatos para saber quien
cubre mejor las necesidades
de la empresa y quien podria
aportar cada candidato.

PROMOCION Estos
PROFESIONAL permiten
DENTRO DE LA empledados

benefician

experiencia, superarse y
crecer dentro de
organizacion,
que las empresas se

creciemiento.

EVALUACION DE LA
PLANTILLA

A traves del departamento de
RRHH se controlan las horas
extras que cada trabajador realiza
en los que no acuden al trabajo.
Tambien se encarga de evaluar si
el rabajador esta cumpliendo con
las competencias y las exigencias
que con lleva su puesto de trabajo
coregir los posibles desajustes. )

TRAMITES
ADMINISTRATIVOS

Nos referimos
formalizacion de los
contratos , tramitacion de
los seguros sociales, de
las nominas o cualuier
otro tramite
administrativo

relacionado  con los
trabajadores. )




RELACIONES LABORALES
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CONTRATO COLECTIVO

Es el convenio celebrado entre uno o
varios sindicatos de trabajadores y
uno O varios patrones, 0 Uno O varios
sindicatos de patrones, con objete de
establecer las condiciones segun las
cuales debe presentarse el trabajo
en una O mas empresas O
establecimientos.

J
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BENEFICIO DEL CONTRATO
COLECTIVO

Forman parte del salario de los trabajadores

cuando reclaman de la empresa una
indemizacion. Para esta finalidad, el salario
se integra con los pagos echos en efectivo

por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y

cualquier otra cantidad o prestacion que se
entregue al trabajador por su trabajo.

CONTRATO INDIVIDUAL

trabajo personal
mediante el pago de un salario.

Cualquiera que sea su forma o
denominacion, aquel por cual una
persona se obliga a prestar a otra un
subordinado,

J




EUDS |

Mi Universidad

CONCLUSION

La administracion de los recursos humanos nos da aconocer que la administracion
y el menejo del personal a existido desde la antigliedad e inicios de nuestra epoca,
asi como desde la creacion de sus herramientas hasta el aprovechamiento del
campo y practica de su trabajo diaria, teniendo como ejemplo el orden y
coordinacion de con llevar sus trabajos en las diferentes areas de aprovechamiento,
de igual forma muestra la importancia del surgimiento de los recursos humanos en
esa epoca, desde la distribucion economica a sus trabajadores como los efectos
que dan origen a crecer desde lo laboral profesional. Siendo esto parte de la
coordinacion y complejidad de crecer en entorno y sastifaccion del usuario teniendo
como reclutamiento de crecer en el personal capacitado, como en los avances
diarios teniendo como beneficios el creciemiento profesional de metas y

ejerciendolas atraves de la practica diaria.

- ________________________________________________________________________________________|
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