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A continuación, se presenta una pequeña conclusión de cada uno de los subtemas que se 

plasmaron en el cuadro sinóptico.  

• En el mercado de trabajo están representados los trabajadores y los empleadores, 

estos son los que conforman la demanda y la oferta de trabajo. Debe ser a la vez 

libre y consensuada. 

Los principales objetivos a alcanzar en ella son: la eficiencia y la justicia social; y 

para lograr esto, la constitución laboral de la Economía Social de Mercado se 

estructura en una serie de derechos que influyen en el ámbito laboral. Estos 

derechos son: el derecho a la asociación, la celebración de convenciones colectivas 

y el derecho al conflicto laboral o huelga.  

• Análisis de costo de vida es establecerse un procedimiento de registración que nos 

permita llegar al costo del producto final. Todos los costos que se incurran en 

personal tienen que encontrarse englobados en alguna cuenta dentro de los gastos 

de Administración.  

Debe efectuarse una apertura del plan de cuentas, que permita una acumulación y 

análisis de los conceptos que componen el costo de obtención de los recursos 

humanos. 

• Las prestaciones de incentivos y servicios en ella se involucran las llamadas 

prestaciones laborales, involucran obligatoriedad para patrones y empleados, por lo 

que no pueden ser renunciables o cambiadas y marcan el mínimo que deberá de 

cubrir la labor realizada.  

Las prestaciones son normativas y establecidas en la Ley Federal del Trabajo, 

donde se estipula su seguimiento por parte de las autoridades del trabajo. 

 

 

 

 


