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MERCADO DE TRABAJO

N

Sujeto ala ofertay la
demanda.

ANALISIS DEL COSTO
DE VIDA

Procedimiento de

registracion para ||egar al
costo del producto final.

PRESTACIONES,
INCENTIVOS Y SERVICIOS

Ob|igatoriedad para
patrones ?/ emp|eados.
Cubrir la labor redlizada.

A

_A

Trabajadores y empleados
Conforman o demanda y la
oferta de trabajo.

Cuenta g|oba|

Agrupacion de persona| por su
actividad operarios, técnicos,
profesiona es, supervisores.
Individualizado cada una de las

personas c|e| p|c1nte|.

f

Prestaciones , normativas, |ey
federal del trabajo.
Adecuaciones a la |ey aproqua
por |egis|c1dores‘

X

A

s

Como atender, |a necesidad
de los emp|ec1dores, contribuir
equitativa con los emp|eados.
Eficiencia y justicia social.

*

Redacta informacién dtil para andlisis
de composicién de los recursos
humanos

Andlisis estratificado del costo de
adquisicic’)n el persona|.

Generar problemas ( impacto
psicolégico que desaliente en su
accidnar.

Jomada de trcbqjo, descansos,
vacaciones, prima vacacionaL
aguincﬂdo, capacitaciones.



A continuacion, se presenta una pequefa conclusion de cada uno de los subtemas que se

plasmaron en el cuadro sinéptico.

En el mercado de trabajo estan representados los trabajadores y los empleadores,
estos son los que conforman la demanda y la oferta de trabajo. Debe ser a la vez
libre y consensuada.

Los principales objetivos a alcanzar en ella son: la eficiencia y la justicia social; y
para lograr esto, la constitucion laboral de la Economia Social de Mercado se
estructura en una serie de derechos que influyen en el ambito laboral. Estos
derechos son: el derecho a la asociacion, la celebracion de convenciones colectivas
y el derecho al conflicto laboral o huelga.

Analisis de costo de vida es establecerse un procedimiento de registracion que nos
permita llegar al costo del producto final. Todos los costos que se incurran en
personal tienen que encontrarse englobados en alguna cuenta dentro de los gastos
de Administracion.

Debe efectuarse una apertura del plan de cuentas, que permita una acumulacion y
anadlisis de los conceptos que componen el costo de obtencion de los recursos
humanos.

Las prestaciones de incentivos y servicios en ella se involucran las llamadas
prestaciones laborales, involucran obligatoriedad para patrones y empleados, por lo
que no pueden ser renunciables o cambiadas y marcan el minimo que debera de
cubrir la labor realizada.

Las prestaciones son normativas y establecidas en la Ley Federal del Trabajo,

donde se estipula su seguimiento por parte de las autoridades del trabajo.



