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Nombre del Alumno:  Roberto Carlos Hernandez Garcia

Nombre del tema:  Administracion de la compensacion

Parcial: 2° Unidad

Nombre de la Materia: Administracién de Recursos Humanos en el Sistema de Salud
Nombre del profesor: Rosa Pacheco Ballinas

Nombre de la Maestria: Administracion en Sistemas de Salud

Cuatrimestre: Segundo
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- Escolaridad indispensable
Requisitos E ) 2 indi bi
intelectuales del xper|en_c_|a indispensable
Adaptabilidad al puesto
ocupante S . )
Iniciativa y aptitudes requeridas
Esfuerzo fisico requerido
- - Concentracion visual
Estructura del Requisitos fisicos del N
s Destrezas y habilidades
analisis de ocupante o .
Complexion fisica requerida
puestos y
-
facj:(.)r‘es de Supervision del personal
anaIJ5|s (aspectos Responsabilidades Material, herramientas o equipo
extrinsecos) del puesto por: Dinero, titulos o documentos
Relaciones internas o externas
Informacion confidencial
Condiciones para ) o ) ‘ )
N Ambiente de trabajo, riesgos de trabajo, accidentes de trabajo
desempefiarse en el .
. Enfermedades profesionales
puesto (condiciones
Busca: L detrabajo)
— [ . .
Estudiar y Determinar puestos a analizar
determinar los Elaborar organigrama y cronograma
requisitos Planeacion u Eleccu?rl] de método d? anaI|S|§ .
P Seleccion de frecuencia de analisis
Analisis de

Dimensionar los factores de andlisis para estudiar un puesto

Responsabilidades V_J
Graduar los factores de analisis

condiciones para
cada puesto

puestos

De esta manera se Etapas en Reclutamiento y capacitacién
valoren y clasifiquen el andlisis = Preparacion Preparacion de material de trabajo
de puestos = - .
para efectos de Preparacién del ambiente
comparacion Obtencion de datos previos
Obtencidén de datos
Seleccion de los datos obtenidos
o, Redaccién provisional del analisis
Realizacion - » .
Presentacion de la redaccion provisional
Redaccién definitiva del andlisis
_ Presentacién de la redaccidn definitiva
B Obtener apoyo econémico
Determinar el perfil del ocupante al puesto
Obtener material necesario
Objetivos - Determinar los niveles salariales
lp””c'pa'es de Evaluar el desempefio
i o » Servir de guia para el recurso humano en cualquier nivel jerarquico de la organizacién
administracion inf ., Ia higi idad ind ial
v analisis de L Dar informacion para la higiene y seguridad industria
puestos
_ = —~ Pago justo
_ — Compensacidon competitiva
Puntos Capacidad de pago de la organizacién
importantes: Incremento salarial acorde a habilidades y destrezas
Diferencias de salarios por diferencias de puestos
) L Normas de administracién
Mecanismos
de pago Determinantes vy o ) I
Elaboracién cambios de salarios S.a aru?s paga‘deros. por trabajos comparables
. . Situaciones financieras
de una identidad ;
de . Costo de vida
econdmica o .
estructuras Reglamentos oficiales sobre salarios
salariales _
B Jornada de trabajo (diurna, nocturna, mixta)
Descansos (obligatorios: un dia a la semana, mas dias festivos oficiales)
FrestaFlones, Prestaciones Vacaciones (seis dias al afio aumentando dos dias por afio de servicio, hasta llegar a
incentivos y 4  derivadas de la ley - doce dias)
servicios federal de trabajo Prima vacacional (debe ser igual o mayor al 25% del salario)
Aguinaldo (minimo 15 dias de salario al afio)
— Capacitacion (obligatoria y dentro del horario laboral)




Conclusion

El analisis de puestos es un mecanismo que se lleva a cabo en una empresa con la
finalidad de estudiar, por medio de diferentes métodos los objetivos a analizar; lo que
permitird demarcar los requisitos intelectuales, requisitos fisicos, responsabilidades y
condiciones de trabajo del ocupante al puesto, para alcanzar el buen desempefio en
cada puesto de trabajo y realizar dicho andlisis para poder comparar por medio del
método de analisis adecuado, para estudiar de forma objetiva los diversos puestos en
una organizacion, de esta forma llevar a cabo la mejor seleccion del personal con el
apoyo de las herramientas idoneas como son las baterias de examenes mas

adecuadas a cada puesto, en la seleccion de personal.

La administracion de la compensacion, requiere de la elaboracion de estructuras
salariales y en donde estan incluidos los mecanismos de pagos, asi como las
prestaciones e incentivos y servicios para el recurso humano, como componente vital
en toda organizacién empresarial; incluyendo en este rubro las prestaciones que de
acuerdo a la ley federal de trabajo tiene todo aquel recurso humano que ocupa un

puesto en cualquier empresa u organizacion.



