


Es un documento institucional que recoge, todos los aspectos relativos a la organizacion y
funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y todos los planes
de actuacion acordados y aprobados

-Contribuye a concretar los objetivos estratégicos planteados en el Proyecto Educativo Institucional.

-Orienta la organizacion que necesita para la consecucion de los objetivos y acciones establecidas para
un afio.

-Focaliza la orientacidn educativa, las practicas escolares, el aprendizaje, el sistema de evaluacion

-- Relaciona la obtencién de recursos materiales, financieros y humanos que se necesita para una
eficiente administracion

-Incluye la participacidn organizada y democratica de la comunidad educativa

- Es de corto plazo. Un afio de duracion
-Su horizonte es temporal. Corresponder al ciclo presupuestal.

¢Qué debe hacerse?
¢Cuando se debe hacer?
¢Como se debe hacer?

Responde explicitamente a varios aspectos £Quién lo debe hacer?
¢Con que recursos?
PROGRAMA ¢Qué resultados se esperan?
GENERAL ¢Cémo medir los resultados?
ANUAL e e & S e die | et nees (e, Ambos diagnésticos deberan reflejar el problema o situacién que

se quiera cambiar, las necesidades que queremos atender y las
condiciones que tenemos para modificar la situacién.

" . Son parte central del proceso de planificacion,
Objetivos anuales u operativos ) L ;
porque definen los propdsitos del trabajo anual

Es la determinacion de la cantidad y tipo de bienes, servicios, recursos y obras
que recibe la poblacidon objetivo (alumnos, docentes, padres de familia).

Estrategias Se elabora sobre la base de posibilidades que plantea la matriz FODA.

Las actividades y proyectos surgen o son identificados al
definir las estrategias para lograr los obietivos del blan.

Metas.

Actividades y proyectos especificos

Cada actividad implica la movilizacién de recursos humanos, financieros,

Recursos. . o .
materiales. tecnoldgicos v de tiempo.

Consiste en observar y registrar como anda lo programado, si se detectan
contratiempos y como estos pueden ser reorientados para la toma de
decisiones en el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Evaluacion




El

equipo  directivo coordinard 'y se

responsabilizard de la elaboracion de Ila
Programacion General Anual del Centro Educativo

Revisién del marco
orientador

La aprobacién quedara sujeta a lo establecido
en los estatutos de Organizacidon del Centro
Educativo. ; La aprobacién estard a Cargo a los
niveles de mayor jerarquia.

Es un documento que expresa un propdsito colectivo
donde el Director, los profesores, y los demds miembros
de la comunidad educativa proponen cambios
progresivos, importantes y necesarios en la institucion
educativa y se comprometen a realizarlos

Qué ha de incluir? 1. Misién 2. Vision
Es un procedimiento de autoanalisis en el 3. Valores 4. Diagnéstico Estratégico
cual los integrantes de la institucion 5. Planteamiento de Objetivos
educativa reflexionan y se interrogan sobre la Estratégicos 6. Definicion de
calidad y condiciones que se ofrecen en el Estrategias, Programas y Planes de
servicio educativo, sobre las practicas Accién 7. Métodos de Evaluacion 8.
pedagdgicas y circunstancias en que trabajan Indicadores 9. Seguimiento
los actores educativos




Es la encargada de dirigir las normas y lineamientos que

*Administracién educativa. establece la organizacion v la funcion del sistema educativo.
Evaluacion

Procesos de ensefianza- Constituyen un indicador relevante para evaluar el
aprendizaje funcionamiento de los centros por lo que no pude ser
reflejado como ambito separado.
Planificacién
Aspectos a Integracion
Considerar Cardcter procesual
Contextualizacion

Multidisciplinar X X
-Por presencia/ausencia
- Por frecuencia de aparicion del mismo, como se
15 cuelifeaeisn e representaria en una escala del tipo Nunc
a..Siempre.

del estandar puede ser: e e .
P -Por valoracion cualitativa, en escalas del tipo:

Compresiva-criterial

-Atender las necesidades de los alumnos mediante la orientacion
y regulacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje”;
“Difundir los criterios y procedimientos de evaluacién para
democratizar su aplicacion”; “Establecer medidas de atencion a la
diversidad para regular el esfuerzo educativo de los alumnos”,

Los criterios no
estandares

Consiste en poner sobre la mesa, y de forma colegiada, informacion relativa a cémo pensamos,
qué pretendemos y como actuamos (ideas, propositos y practicas), presentar adecuadamente
para ser interpretada y transformada en conocimiento util para la mejora.

-Estimular la reflexion critica en los responsables de la elaboracion y aplicacion de los
documentos planificadores

-Impulsar la innovacién y la mejora de la practica docente

-Incrementar la formacién tedrica y practica del profesorado en relacion con la evaluacion
-Realizar la valoracion interna de los métodos, las técnicas y los instrumentos utilizados por el
propio centro para la recogida de informacion




Organizacion del trabajo
-Relaciones profesionales

Se refiere que la eval.u.auon .es realizada _Cultura e identidad colectiva
Interno por personas que participan directamente -Capacidad de proyeccién hacia al futuro
del proceso de aprendizaje -Capacidad de liderazgo
-Institucion como organizacién que aprende
Externo Son agentes que no participan dentro del centro escolar

o de un programa que evalué la calidad del proceso de
aprendizaje y su funcionamiento

Fase de convocatoria.
Proceso de b) Fase de constitucion del érgano
Actuacion de los colegiado antes del inicio de la sesion.
c) Fase de andlisis y deliberaciones de
los puntos del Orden del Dia.
d) Fase de adopcién o toma de
acuerdos.

Organos Colegiados:
Fases

Al reunirse los profesores que imparten
distintas asignaturas en un mismo grupo

En esta modalidad se agrupan diversas asignaturas, el volumen de
intercambio de experiencias profesionales es mayor; asi como las
aportaciones e innovaciones que se van realizando durante el proceso
educativo,

Modalidades de A un mayor numero de
Integracion de los maestros v de alumnos.
Grupos de Trabajo

Colegiado En esta modalidad se agrupan diversas asignaturas, el

Por el semestre o drea de volumen de intercambio de experiencias profesionales es
formacién que atienden. mayor; asi como las aportaciones e innovaciones que se van
realizando durante el proceso educativo

Por academia, asignatura o Estas reuniones representan una oportunidad para
por asignaturas afines. analizar y discutir topicos relacionados con un campo
disciplinario y contribuyen a la superacién profesional

-Valorar los procesos y los resultados de la organizacion, la gestion, el
funcionamiento y el conjunto de las actividades de ensenanza y aprendizaje

- Elaborar informes para los 6rganos colegiados de los centros evaluados

- Asesorar e impulsar los procesos de evaluacion interna que se han de llevar
a cabo en los centros.

- Informar a la Administracion educativa sobre el grado de idoneidad y eficacia
de las politicas educativas que se aplican en los centros

Aportar a los centros y/o, en su caso, a la Administracion educativa, la
informacion contrastada que justifique emprender otros procesos de
evaluacion




