SUDS

Mi Universidad

Cuadro sinéptico

Nombre del Alumno: Nancy Guadalupe Santiago Cruz

Nombre del tema : Programa anual del Trabajo y Evaluacion de Centros Docentes
Parcial : Unidad IV y Unidad V

Nombre de la Materia : Organizacién de los centros educativos

Nombre del profesor: Sandra Daniela Guillén Pulido

Nombre de la Maestria : Maestria en Educacion con Formacion en Competencias
Profesionales

Cuatrimestre: Segundo



Definicion

Importancia

Programa

General
anval

Caracteristicas <

Elementos

+ Es un documento institucional que recoge
todos los aspectos relativos a la organizacion
y funcionamiento del centro, incluidos los
proyectos, el curriculo, las normas y todos
los planes de actuacion

+ Contribuye a concretar objetivos

« Orienta la organizacion

+ focaliza la orientacion educativa

« relaciona los recursos materiales,
financieros y humanos

+ Es de corto plazo
+ Su horizonte es temporal
« responde explicitamente a varios aspectos

« Diagnostico de las necesidades prioritarias
+ Objetivos anuales y operativos

+ Metas

« Estrategias

« actividades y proyectos especificos

s Recursos

+ evaluacion
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Ambito de la

evaluacion

Criterios de
evaluacion e
indicadores

Evaluacion

De los
centros
docentes

Participacion d la ECD

Evaluacion interna

e —

<

+ Administracion educativa

+ centros escolares

« procesos de ensefianza-aprendizaje

+ Las caracteristicas de evaluacion son
orientaciones o predisposiciones que
adoptamos

» Comprensiva criterial

+ Legislativa

+ Epistemologica, por presencia/ ausencia.
Por frecuencia de aparicion del mismo

» Por valoracion cualitativa

+ Laactividad evaluativa es un proceso
sistematico que lleva un conjunto de
acciones bien organizadas que movilizan
recursos materiales formales y personales

« La evaluacion interna corresponde a los
propios centros y comporta la participacion
de los organos de gobierno y de
coordinacion de los diferentes sectores de la
comunidad educativa
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Agentes
evaluadores
Evaluacion
Centros £ Cuerpo

DOCENTES colegiado

Evaluacion
externa
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Organizacion de
trabajo
Los inspectores * Relacione
evaluadores deben )
respetar la autonomia % prOfesmnales
de la comunidad + Cultura e identidad
escolar, dando su lecti
opinion en calidad y » COlectiva
\ en variables internas Capacidad de
liderazgo
Entendemos que los « Las fases del
profesionales de la proceso de
educacion estan .

k

integrads en el consejo
escolar del centro y en

, actuacion de los
organos colegiados
*

el claustro de
profesores
Valorar procesos y
resultados de la
Es responsabilidad de % organizacion

la inspeccion educativa Elabora informes

y con la colaboracion . :
de los 6reanos d Asesora ee impulsar
e los organos de . ,
gobierno de los procesos evaluativos
centros y los * Informaala
miembros de la administracion
comunidad .
educativa
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